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Dontés demokratikus vita utan

Mérfoldk6 a Magyar Posta életében

Széles korii véleménycsere nyoman alakult ki az uj szervezet

A Magyar Posta szervezeté-
nek egyszertsitése és korszeru-
sitése kiemelkedd6 feladat a VI.
otéves tervben. A jelenlegi szer-
vezet 1974 6ta all fenn. Kisebb
mértéki és jelentéség valtoza-
sok — az élet altal kikényszerit-
ve — voltak ugyan, de atfogé,
nagyobb szervezeti egységeket
vagy a folyamat egészét érintd

modositasok nem. Egyrészrél a
tarsadalmi ‘és gazdaségi valto-
zasok, masrészrél a posta el6tt
allé gyorsabb utemi fejlédés-
hez sziikséges belsé szervezeti
feltételek hidnya maér az otéves
terv induldsakor indokolttéa tet-
ték az 1974-es szervezet felul-
vizsgalatat, mikodésének érté-
kelését.

Minden forumot megjart

A munka 1981-ben indult, és
program szerint 1983 elején za-
rult volna. Idékozben a posta
kivalt a Kozlekedés- és Posta-
Ugyi Minisztérium szervezeté-
bél, és 1983. julius 1-tél 6nallé
népgazdasagi agazatként mii-
kodik. Az 6nalléva valas eléké-
szitésével, majd végrehajtasi-
val jaré feladatok sokasaga le-
kototte az eréket. Ugyanakkor
az 0j helyzet Gjabb kévetelmé-
nyeket is tdmasztott a. szerve-
zettel szemben, igy sziikségsze-
rien moédositani kellett az ere-
deti programot. Emellett a fo-
lyamatot jelentds mértékben
befolyéasolta az idéigényes de-
mokratikus dontés-elokészitési
maédszer is. Ez széles kord véle-
ményalkotasra épilt, ami jé
alapot ad a kozos gondolkodéas-
ra, cselekvésre.

A szervezetkorszerUsitési fo-
lvamat legfontosabb allomaésai:

1. Munkahelyi bizottsagok.
Valamennyi kozépfok( posta-
szerv a helyi politikai és téarsa-
dalmi szervek bevonasaval at-
tekintette az aldrendelt végre-
hajté postaszervek (postahiva-
talok, hal6zatépit6é és magasépi-
t6 tzemek, erdsitéallomésok,
addallomasok stb.) rendszerét
és szervezeti mikodését. Ezzel
egyidejtileg vizsgaltdk a torzsek
szervezetének mikodését, vala-
mint a kapcsolatrendszert a
tobbi postaszervvel. Elemezték
az irdnyitds kérdését, a posta-
szerveknek és a Magyar Posta
Kozpontjanak (tovabbiakban:
MPK) kapcsolatrendszerét, 1é-
nyegében a posta egészének a

muikodését. A feltart gondok
megoldasara javaslatokat dol-
goztak ki. A 33 postaszervtol
mintegy 800 javaslat érkezett.

2., A kovetkezé lépesé az al-
bizottsagok munkéaja. A 33 pos-
taszervet az azonos vagy hason-
16 tevékenység. szerint 6. cso-
portba osztottdk be. A csoporto-
kon beliil alakult albizottségok
rendezték, szelektaltdk, ossze-
gezték a tertiletiikre vonatkozé
javaslatokat, majd kialakitottak
egyrészt a bizottsaghoz tartozé
postaszervekre, masrészt a tob-
bi postaszervre, azok kapcsolat-
rendszerére, a feladatelhataro-
lasra és az irdnyitasra vonatko-
z6 elképzeléseiket. A péarhuza-
mossagok, nem a szervezetet
érinté javaslatok, valamint az
ellentmondasok Kkiszlirése utan
a 800 javaslat mintegy 300-ra
csokkent. Ebbdl az albizottsa-
gok a szervezetet érinté 30 ja-
vaslatot éllitottak 6ssze.

Az els6 két fazis mintegy hét
hénapot vett igénybe, s 1982
augusztusaig befejezddott. Ez-
utan kovetkezett a bels6 atszer-
vezésnek a mar jelzett sziinetel-
tetése. A munka 1984 januéarja-
ban folytatédott — a fébizott-
sagban.

‘3. A fébizottsag munkéjaban
a posta elnbke, a 6 albizottsag
vezetdje, a part és a szakszerve-
zet képviselGje mellett tobb kiil-
s6 szakértd is részt vett. Ren-
delkezésére allt valamennyi ed-
digi javaslat, j6l kezelhet6, fel-
dolgozott formaban, és lehet6-
sége volt szakérték meghallga-
tasara. Feladata olyan dontés-

el6készitd anyag kidolgozésa
volt, amely a férumok elé kertil-
het dontést segité véleményal-
kotasra.

Az alapos, minden részletre
kiterjedd, vitdkkal tarkitott
munka végén két ‘eltéré javas-
lat készult. Az egyik a tertileti
elv kovetkezetes alkalmazasara
épult, vagyis az ,egy tertilet —
egy gazda” szemléletet kivanta
érvényesiteni. Nem - tartotta
sziikségesnek a technikai rend-
szerek és a technoldgiai folya-
matok bizonyos elemeinek ko-
zépszervi szintl kozponti szer-
vezését és irdnyitasat. Ezért a
jelenlegi munkamegosztas-at-
rendezését javasolta a kozponti
postaszervek és a tertileti szer-
vek kozott, az utébbiak javira.
A masik-javaslat..a.jelenlegi
munkamegosztas fenntartdsa
mellett névelni kivanta a koz-
ponti postaszervek hataskorét.
Ezen keresztil latta elérhetd-
nek a fejlesztés hatékonysaga-
nak javulasat.

4. A férumok vitai. A szerve-
zetkorszerUsités mar korabban
kialakitott programja szerint a
f6bizottsag javaslatait két szak-
mai férum (igazgatéi tanacs-
ulés, illetve szakosztalyvezet6i
értekezlet), a péartférumok (a
Magyar Posta Kozpontjanak
partszervei), valamint a szak-
szervezeti vezetd testiiletek (az
elnokség és a kozponti vezetd-
ség) vitattak meg.

A fobizottsag javaslatainak,
valamint minden korabbi javas-
latnak, véleménynek és észre-
vételnek a figyelembevételével
alakitotta ki a végleges szerve-
zeti elképzelést a dontéshozo el-
nok. Ezt megvitatta a posta ve-
zetdsége, majd ismét vélemé-
nyezte a 6 férum, koéztiik a Pos-
tasok Szakszervezetének elnok-
sége és kozponti vezetdsége is.
Ezutan kertilt sor a szeptember
20-1 nagyaktiva-értekezleten a
posta 0 szervezetének az is-
mertetésére.

Ezek voltak tehat a dontés-
elékészitési folyamat egyes fazi-
sai. A folyamatot kezdettél a vé-

géig nyilt, demokratikus vita
jellemezte. Ennek sordn mint-
egy ezren kozvetleniil, tobb ez-
ren pedig képviselet altal
mondhattak véleményt, segitve
a dontést. A szervezetkorszer(-
sités egész munkajat szinte lat-
hatatlanul atfogta a Budapesti
Miiszaki Egyetem Ipari Uzem-
gazdasagi Intézete.

A szervezetkorszerisitési
munkat két f6 szempont haté-
rozta meg:

® a jelenlegi szervezet prob-
lémai, mikodési zavarai

® az 0j szervezettel szem-
ben tamasztott kévetelmények,
elérendd célok.

A legfontosabb
problémak:

— a-posta iranyitésa talzot-
tan centralis, mégis Sok csator-
nés,

— a szervezet szét van tagol-
va, sok a kozépfoku szerv

— a postaszervek kozott, va-
lamint egy-egy postaszerven
beliil nem megfelelé a munka-
megosztas, a hataskorok nin-
csenek kelléen tisztazva.

szervezeti
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Az 1Uj szervezettel szemben
tamasztott fobb  kovetelmé-
nyek:

— egyszerlsodjon az ugyvi-
tel, és az ligyfélszolgalat,

— ‘csokkenjen a dontési 1ép-
cs6k szama, fokozédjon az ira-
nyitas hatékonysaga,

— gyorsan reagaljon a kor-
nyezeti igényekre, valtozasok-
ra, teremtsen kedvezobb lehe-
téséget a teruleti kozigazgatasi,
politikai szervekkel valé jobb
egyuttmikodéshez,

— novekedjen a postaszer-
vek onallésdga, dontési hatés-
kore,

— kovesse a muszaki fejlo-
dést és a technoldgia valtozasat,
tegye lehetévé az 0j technika
alkalmazasat, befogadasat,

— tegye lehet6vé a hirkoziés
fejlesztési koncepcidjabol adédé
gyorsabb litemu fejlesztést, és
javuljon a szolgéltatasok szin-
vonala,

— s mindezek mellett ma-
radéktalanul feleljen meg a
sokirany( allamigazgatasi, hon-
védelmi és belbiztonséagi kove-
telményeknek is.

Az Uj szervezet

A Magyar Posta Kozpontja

A szervezet 5 tombre tagozé-
dik. Ebbél egy kozvetlenul az
elnok, 4 pedig egy-egy elnok-
helyettes iranyitasa alé tartozik.
A szervezet kétlépesés: fGosz-
taly és az aldja tartozé oszta-
lyok, illetve 6nall6 osztaly és az
alaja tartozé csoportok. A f6osz-
taly, osztaly elnevezés a korab-
bi szakosztaly, ugyosztaly elne-
vezést valtja fel. Ez azonban

_nemcsak az elnevezés médosi-

tasat, hanem egyuttal a tartalo-
mét, a jelenlegi munkamegosz-
tas valtozasat is jelenti. Az Gj el-
nevezés igazodik a mai igazga-
tasi gyakorlathoz és a partner-
kapcsolatokban is azonos szer-
vezeti egységeket hoz létre.
Kozvetlenul az eln6khoz tar-
toznak a jogszabalyokban az el-
s6 vezet6hoz rendelt tevékeny-
séget ellatd szervezeti egysé-

i gek, mint az elndki hivatal, az

Téth Illés, a Magyar Posta elnoke ismerteti a kozponti vezetséggel az Gj szervezetet

onallé személyzeti osztily, vala-
mint a hatésagi és ellenérzési
f6osztaly, tovabba a koncepcio-
nalis fejlesztési terveket kiala-
kit6 onall6 fejlesztéspolitikai
osztaly.

A hatdségi, illetve a belsé el-
lenérzési tevékenység iranyité-
sa a mai szervezetben tébb lép-
csbs, és olyan szervezeti egysé-
gekhez tartozik, amelyek mun-

s kajat ellendrizni, illetve donté-

© tozik a jogi és igazgatasi f6osz-

seiket feliilvizsgalni hivatott.
Az altaldnos, egytttal elsé el-
nokhelyettes iranyitdsa ala tar-

taly, a nemzetkozi féosztaly, az
0nall6 szervezési és szamitas-
technikai osztdly, valamint az
onallé tajékoztatasi és marke-
ting osztaly.

A szolgéltatds két tombben
(posta, illetve tavkozlés) erds

szakégi irdnyitast kap egy-egy
elnokhelyettes alatt. Lényeges
véaltozas a vezetékes és vezeték
nélkili atviteltechnika 6sszevo-
nasa egy szervezeti egységbe.
Onallé marad a miisorszéras.
A tavkozlés-szolgaltatési elnok-
helyetteshez tartozik a KPM-
b6l valé kivélas utdn megnove-
kedett honvédelmi, belbizton-
sagi és allamigazgatési hirkoz-
1ési feladatokat irdnyité lizem-
biztonsagi féosztaly. A tavkoz-
lési osztdlyban egy szervezeti
egységbe kerlil az tizemeltetés
és a forgalom, azzal a céllal,
hogy mind a fenntartdsban,
mind az lUzemeltetd altal meg-
hatarozott fejlesztési igények-
ben donté tényezé legyen a le-
bonyolitand6 forgalom. A pos-
taforgalomnal és a tavkozlésnél
egyarant az éves, illetve az o6t-
éves fejlesztési feladatokat az
tizemvitellel egy féosztalyi szer-
vezetben levé. fejlesztési osz-
talyok latjak el. A postaféosz-
taly a jelenlegivel azonos mun-
kamegosztasban postaforgalmi,
hirlap- és szallitasi osztalyokra
tagozédik. A postaszolgaltatési
elndkhelyetteshez fog tartozni
6nall6 bankosztily, amennyi-
ben a postabank létrejon.

A gazdaségi elndkhelyettes-
hez harom f6osztaly, a munka-
gazdasagi, a kozgazdasagi, va-
lamint a beruhdzési és épitési
tartozik. A munkagazdasagi 6-
osztaly az emberi tényezdvel
(bér, szocialpolitika, képzés)
kapcesolatos valamennyi felada-
tot ellatja. A képzés (oktatas) a
munkaeré-gazdilkodas és az
emberrel valé foglalkozas szer-
ves alkotéeleme, ezért kerult
ide az oktatasi ugyek iranyita-
sa. A kozgazdasagi féosztdly a
terv- és anyagellatasi feladato-
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kon kiviil ellatja a penzugy és a
szamvitel iranyitasat is. Uj szer-
vezeti egység a gazdasédgelem-
z6 osztaly. Véarhatéan jelentds
hianyt pétol azzal, hogy miiko-
désével javitja a posta kozgaz-
dasagi gondolkodasat, gazda-
sagi prognozisokat készit, a
gazdasagi mutaték, 'szdmok
elemzésével, értékelésével jelzi
a muikodésbeli gondokat. A be-

ruhazasi és épitési féosztaly te-

vékenysége elsésorban gazda-
sagi jellegli, ezért kertilt ebbe a
tombbe.

Kozépfokd postaszervek

A tertileti igazgatésagok fel-
adatkore és szervezete lényege-
sen nem valtozott. A tertileti elv
kovetkezetes  alkalmazédséaval
ugyanakkor hataskoriik nove-
kedni fog. Tovabb folytatédik
és er6sodik az a mar elkezdett
folyamat, hogy teriiletiik vala-
mennyi ipari, épitéipari, javitasi
feladatat atveszik, ehhez pedig
az infrastrukturalis haétteret
megteremtik. Novekedni fog
onallé fejlesztési, beruhazasi te-
vékenységuk.

A teriileti elvnek megfeleléen
valtozik a HTI és az igazgatosa-
gok kozott az Aatviteltechnikai
héalézatra wvonatkozé munka-
megosztas. Eszerint a kettds
szimmetrikus kabelek, vala-
mint a koaxialis gerinciranyok
szempontjab6l nem jelentds
erdsiték lzemeltetése a vidéki
igazgatésagokhoz kertl. Ezéltal
a HTI és a teriileti igazgatdsa-
gok kozotti - érdekellentétek,
parhuzamossagok csokkennek,
az ellendrzés hatékonyabba va-
lik. Nem elhanyagolhaté szem-
pont az sem, hogy a technikai
fejlédéssel, az elektronika és a
digitalis technika térhéditasa-
val a jelenlegi talzott szakoso-
das (pl. atviteltechnika —= kap-
csolastechnika) megszinik.
1953-ban a HTI létrehozéasakor
jelentdés szerepet jatszott ez a
szakmai elkiilontlés. Hisz a te-
ruleti igazgatésagoknak ez id6-
ben atviteltechnikai feladatuk
még alig volt, s célszerii volt
kozponti szervezetben ellatni e
tevékenységet. A korzethalézat
kiéptilésével és nagyobb csator-
naszamu atviteltechnikai eszko-
zok alkalmazésaval elkeriilhe-
tetlenlil parhuzamos tevékeny-
ségek alakultak ki. Egyébként
az erdsitok egy része mar ma is
az igazgatésagok kezelésében
mukodik. Lényegében ugyan-
arr6l a folyamatrél van szo,
amely 10—15 évvel ezelétt a
taviréhalézatban lezajlott.

A Helykozi Tavbeszél Igaz-
gatésag feladata tovabbra is az
orszagos gerinchalézat fejlesz-
tése, a beruhazagban valé koz-
remikodés, a meghatarozott
er0siték lizemeltetése, a forga-
lomirdnyitési feladatok Ossze-
hangolasa. A tavkozlést érintd
honvédelmi, belbiztonsagi fel-
adatok jelent6s hanyada eddig

(Folytatds a 2. oldalon)
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(Folytatds az 1. oldalrdl)

is a HTI-ben 6sszpontosult. Cél-
szerlinek latszott a kulonleges
feladatok egy kézbe adéasa. Ez a
HTI, a Posta Kézponti Mtszaki
Hivatal és a Posta Kozponti
Uzembiztonsagi Hivatal Ossze-
vonasaval megvalésul. Ez
egyuttal lehet6vé teszi az egysé-
ges, naprakész miuszaki nyil-
vantartds kialakitasat, a tobb-
szO0rés parhuzamossag felsza-
molasét. Ide kertil a vonalleltar-
nyilvantartés is a PESH-t6l.
A tertileti elv szerint Buda-
pest egy tertlileti egység. Az
alapszolgéltatist két posta-
szerv, a Budapesti Tavbeszéloé
Igazgato6sag, illetve a Budapesti
Postaigazgatésag latja el. Egy,
a tertleti igazgatosadgokkal azo-
nos, teljes kort szolgaltatast
nyujté postaszerv létrehozasa a
févaros nagysaga, a koncentralt
igények miatt nem lehetséges.
Indokolt a két tevékenység ku-
lon  szervezetben  tartdsa.
Ugyanakkor célszerd a tertileti
igazgatésdgokkal azonos felté-
telrendszer megteremtése.
A Budapesti Postaigazgatdsag-
nal ez azt jelenti, hogy el kell
 véalasztani téle az orszagos jel-
legli feladatokat, amelyek a
technikai rendszernek a.kovet-
kezé években vérhat6 valtoza-
saval egyiitt jelent6s mérték-
ben megnévekednek. Ez indo-
kolja egy 1j, orszadgos hatasko-
ri  kozépfokii postaforgalmi
szerv létrehozédsat: Ennek fel-
adata a nemzetkozi és belfoldi
feldolgozd, kicseréld és mozgé-
postai szallitészolgalat ellatasa,
az orszagos jarati rend Ossze-
. hangolésa lesz. Miutén a hirlap-
szolgélatban a Posta Ko6zponti
Hirlap Iroda ugyanezt a felada-
tot 14tja el, igy & is szerves része

lesz az 0j postaszervnek. Az Gj
postaszerv tehat a KHI-bél, va-
lamint a Budapesti Postaigaz-
gatésag osztdlyba nem sorolt
postahivatalainak (62, 70, 72,
78) orszagos feladatokat ellaté
részlegeibdl tevédik ossze. Ez a
postaszerv' fogja ellendrizni a
helykozi postaforgalmat, ezért a
Posta Joglgyi Hivatal hirlap-
és postaforgalmi biztosai is ide
kertilnek.

A tertileti elv koyetkezetes al-
kalmazéséaval a jobb mindségi
szolgaltatds  alapfeltételeként
meg kellene teremteni a Buda-

pesti Tavbeszélé Igazgatosag
bels6é ' infrastruktarajat. Ma

csak részben van meg. Na-
gyobb részt mas szervekkel
(Kabeliizem, Javitélizem stb.)
osztja meg a munkat. Ugyanak-
kor ezek az ipari és épitéipari
szervek ma és még hosszabb
ideig ellatnak orszagos felada-
tokat is. gy a tertileti igazgaté-
sagokkal azonos, teljes kord inf-
rastruktira alédrendelése azzal
jarna, hogy a TIG-nek el kelle-
ne latnia j6 néhany nem buda-
pesti feladatot. Ismerve a féva-
rosi telefonhelyzetet, ez nem
latszott célszertinek.

/A hélézatépitésben a parhu-
zamos Kkapacitds megsziinteté-
sére, a felel6sség egyértelmii el-
hatérolasara a TIG hal6zatépitd
lizeme az épitbipari szervezet-
hez kapcsolédik, s az igazgaté-
sag kizarélag a halézat fenntar-
tasaval foglalkozik. A Posta
Kozponti Kabeliizem igy kettds
feladatot 1at el: Budapesten va-
lamennyi f6ld alatti és fold fe-
letti halézat épitését, valamint
az orszag gerinciranyu tavkabe-
lei épitését.

A budapesti székhely® posta-
szervek kozos gondja az épiilet-

fenntartds. A TIG és a Buda-
pesti Postaigazgdtésag is sok
olyan épiiletet kezel, amelyhez
semmiféle technoldgiai kotédés.
nincs (pl. PSE-sporttelep, ré-
mai-parti udiilé, 6vodak stb.).
A profiltisztitds sordn mentesi-
teni kellett ket a feladatok alél.
Esszertinek latszott a.  Posta
Kozponti Magasépitési Uzemet
e feladattal, valamint a buda-
pesti épiiletek karbantartasi és
feltjitasi tevékenységével meg-
bizni. Annél is inkdbb, mert a
vidék nem igényli a munk4jat,
néhany kulonleges feladat (pl.
vasszerkezet-gyartas) kivételé-
vel, hiszen létrehozta sajat épi-
téipari kapacitdsait. Az elhaté-
rolas szerint a sajat igazgatési
és technoldgiai épiiletek gond-
noklédsa viszont marad a posta-
szerveknél. A szervezetkorsze-
risités alapelveinek figyelem-
bevételével, a két épitdipari
szervezet Osszevonasaval egy-
séges irdnyitasu, Utéképes épi-
técsapat alakithaté ki, elsésor-
ban Budapest ellatasara. A fel-
adat ilyen jellegli elhatarolaséa-
bél egyenesen kovetkezik, hogy
a Budapesti Postaigazgatésag-
t6l a- POFU épiulet-karbantarté
kapacitasanak az \j szervezet-
be kell kertilnie.

A dontés-el6készités sordn
szamos kritika érte a fejlesztési
tevékenységet, jelezték annak
széttagoltsagat, a K+ F (kuta-
tas + fejlesztés) nem kielégits
eredményességét. Egyontet(
volt az a vélemény, hogy a pos-
ta egész tertiletére kiterjed6 va-
lamennyi kutatds és fejlesztés,
valamint a hozz4 kapcesolddé ki-
egészité tevékenység (mfszer-
hitelesités, miiszaki dokumen-
tacié stb.) egy szervezetben
osszpontosuljon. Ennek megfe-
leléen az alaptevékenységet el-
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14té Posta Kisérleti Intézet pro-
filja béviil, atvéve az alabbi fel-
adatokat és szervezeti egysége-
ket: a teljes Posta Miuiszeruze-
met, a POTI-bél a Szabvany-
ligyi Kozpontot, valamint a pos-
taforgalmi technolégia tervezé-
sét, a Posta Miszaki Dokumen-
taciés és Tajékoztatasi Kozpont-
b6l a szakkényvtart, a miszaki
dokumentaciét és a forditast, a
Posta Elszamolé és Statisztikai
Hivatalbdl a forditast, a Posta
Szémitastechnikai és Szervezé-
si Intézetbdél a folyamat- és
munkaszervezést, valamint a
kozgazdasagi elemzést, a Posta
Jogligyi Hivataltéla szabélyzat-
szerkesztést, a Posta Munkalé-
lektani Laboratériumbdél az er-
gonémiai tevékenységet. Ezzel
a profiltisztitdssal kikiisziibdlé-
dik a parhuzamos munka és a
posta mindharom szolgaltatasi
agazatanak jovéjét elsegitd fej-
lesztést, szervezést, technolé-
giatervezést és a kapesolédo fel-
adatokat egy szervezet latja/el.
Nagyon fontos lépés, hogy szer-
vezetileg a fejlesztési tevékeny-
séghez kapcsolédik az eddig

meglehetésen elhanyagolt koz-.

gazdasagi elemzés is.

A PKI és a PSZSZI feladat-
korének elhataroldséval tisztult
a PSZSZI profilja, amelyhez
most mar szervesen kapcsol6-
dik a PESH statisztikai, vala-
mint a Posta Csekkleszamolé
Hivatal egész tevékenysége.
A harom szervezet egyesitésé-
bél létrehozott (ij postaszerv fel-
adatai: a szamitastechnika fej-
lesztése és lizemeltetése, orsza-
gos oOsszefogasa, a postaszint(i
szamitastechnikai és statisztikai
adatok feldolgozasa, valamint a
nemzetkozi és belfoldi elszimo-
las-leszamolas. Ez az Gj szerve-
zet képes a posta egységes szé-
mitéstechnikai koncepciéjanak
megvaldsitasiara, az eszkozok
indokolt mértékl koncentracié-
jara, a gépek hatékonyabb ki-
haszndlasara, . a gépi héattér
megteremtésére.

Az egyik legtobbet vitatott
témakor volt az Uzemeltet6-ter-
vez6 beruhdzd érdekviszony.
Az uzemelteték (szolgaltatéd
postaszervek) kényszerbdl fo-
kozatosan kiépitették tervez6-
és beruhdzé kapacitasukat.
Ezek fejlesztése a kozponti szer-
vekkel (POTI, POBER) szem-
ben értheté médon egyfajta 6n-
ellatdsra torekszenek. Ez a vita
tulajdonképpen  akadémikus,
hisz a Magyar Postanak min-

"den tervezéi és beruhazéi kapa-

citdsra sziiksége van, egyiitt is
kevés. Esszeri feladatelhataro-
lassal a vélt vagy valés fesziilt-
ség feloldhat6. Végezzenek el
az lzemeltetd postaszervek
minden olyan tervezéi és beru-
hé&zéi munkat, amelyre képe-
sek, de ne késziiljenek fel 5—10
évenként egyszer felmertild fel-
adatokra, hisz ismeretes, hogy a
nagy beruhéazisok térben és
idében erésen szérédnak. A fel-
adatok elosztdsakor célszerti-
nek latszik az orszadgos fejlesz-
tési célokkal kapesolatos terve-
z6i és beruhazéi ff’ladatokat a
POTI-ra, illetve a' POBER-re
bizni. Ezaltal a két szerv felada-
tai egyértelmlien fedik egy-
mast. Ma esetenként gond a két
szerv kapacitasainak o6sszehan-
goldsa. Ha azonos témékat kap-
nak, ami elemi szlikség, ezek vi-
tathatatlanul jobban oldhaték
meg egy szervezeten belil,
mintha kiilsé koordinalé hatéas-
korbe tartozndnak. Mindez in-
dokoltta teszi a POTI és a PO-
BER 0sszevonasat. Természete-
sen felmeril, hogy igy elvész a
tervez6 és a beruhdzé ellentétes
érdekeltsége, amely jelentds el-
lenérz6 és szabalyoz6 szerepet
tolt be, azaz egy szervezetben a
minél dragidbb megoldasban le-
hetnek érdekelve. Miutdn a
postaszervek o©néllésdga nem
korlatlan, Ggy tlinik, hogy meg-
feleld bels6é gazdasagi szabalyo-
z6kkal, tovabba a Magyar Pos-
ta Kozpontjdnak célirdnyos el-
lendrzé tevékenységével, sziik-
ség esetén beavatkozisaval
ezek az aggélyok eloszlathatok.
Egy szervezetben végzett terve-
z6i és beruhaz6i munka esetén
jobb kapacitasgazdalkodas,

jobb el6készités, a menet koz-
ben sziikségessé valé médosita-
sokkal szemben rugalmasabb
magatartas, az atfutisi idé csok-
kenése, osszességében a beru-
hazasok gazdasigosabba tétele
varhaté. '

A bels6 tagoltsag csokkenté-
se végett egyesiil a Posta Koz-
ponti Anyaghivatal és a Posta
Ertékcikkhivatal. Az Gj szerv
feladata a tobbi postaszerv koz-
vetlen ellatdsa anyaggal és ér-
tékcikk-kel. Az dsszevondssal a
beszerzés, az ellatas és a készle-
tezés (raktarozas) egyszerilibbé
és gazdasdgosabba valik. A ko-
z0s Kkiszolgalé egységek mind-
két feladatot el tudjak latni.

Kulturélis intézményeink ko-
ziil a Postas Szimfonikus Zene-
kar 6nall6, a mizeumok viszont
a Posta Dokumentéaciés Koz-
pont szervezetébe tartoznak.
A PDK megsziinése miatt ren-
dezni kell a mzeumok tizemel-
tetési, gazdasagi lgyeik intézé-
sét. Egyiket sem célszer(i onal-
16 postaszervként miikodtetni,
az ellentétes lenne a korszertsi-
tés alapelvével. Az lehet a meg-
oldas, hogy egységes posta-
szervbe kell Gsszevonni Oket,
amelyben 4ltalanos ugyeiket
kozpontilag intézik, ugyanak-
kor a kiilonleges feladataikhoz
nagy oOnallésdgot kapnak. Ezt
figyelembe véve a Posta Okta-
tasi Kozpont kap megbizatast
irdnyitasukra.

A profiltisztitds eredménye-
ként a PSZSZI irodagép-kar-
bantarté feladatai a Posta Koz-
ponti Javitémiizemhez, a Dijel-
szamol6 Hivatal a szolgaltatast
adé TIG-hez, a Posta Munkalé-
lektani Laboratérium lzem-
egészségugyi és palyaalkalmas-
sagi tevékenysége pedig a Pos-
ta Szocidlis Hivatalhoz kertl.

A Posta Jogligyi Hivatal te-
vékenységi koréb6l a biztosi
munka az 10j postaforgalmi
szervhez, a szabdlyzatszerkesz-

tés a PKI-hoz kertil — mint ezt .

mar a kordbbiakban érintettiik.
A sajat jogi képviseletet a ko-
zépfok(i postaszervek maguk
latjak el, a Magyar Posta jogi
képviseletét a MPK jogi osz-
talya veszi at.

A jelenlegi 33 kozépfoki pos-
taszervbdl tehat 21 lesz. A szer-
vezetvaltozasok  végrehajtasi
hatarideje: 1985. januér 1. Az Gj

. Hirlap- és Postafeldolgozé Igaz-

gatésag létrehozésinak hatér-
ideje: 1985. jalius 1.

A kozépfoki postaszervek
torzsének szervezete

A postaszervek torzsének
szervezete egymastél a tevé-
kenységnek megfeleléen eltér.
Egységes szervezeti sémat adni
nem lehet: Elfogadott és kotele-
z6 alapelv:

— a funkcionélis tevékenysé-
get azonos sémaban kell ellatni,

— a szakmai irdnyité oszta-
lyok szervezhetSk egyedileg, de
feleljenek meg az irdnyité szerv
felépitésének,

— a tertleti igazgatésagok
szervezetének azonosnak kell
lennie.

Ennek megfeleléen kotelezo-

en az igazgaté kozvetlen iranyi-

tasa ala kell rendelni a hatésagi
és belsé ellendrzési osztalyt, a
személyzeti osztalyt, valamint a
jogi és igazgatasi osztalyt, to-
vabba a gazdasdgi igazgatd-
helyettes irdnyitasa alatt kell
létrehozni a munkaiigyi és ok-
tatasi osztalyt, a kozgazdasagi
osztalyt (terv, anyaggazdalko-
déas, pénzligy, szamvitel), s ahol
mikaodik, a szervezési és szdmi-
tastechnikai osztalyt.

A szakmai osztalyok kialaki-
tasénal torekedni kell a jelenle-
gi munkamegosztas javitésara,
a hataskor és felel6sség egyér-
telmii elhatarolésara, a hatéko-
nyabb irdnyitas szervezeti felté-
teleinek kialakitasara.

A terlleti igazgatésagok
torzsének szervezetében  vi-
szont Osszevontan ‘mukodik a
postaforgalmi és a hirlaposz-
taly; a tavkozlési miiszaki és a
tavkozlési forgalmi osztily; a
beruhazési és az épitési osztaly.
A postaforgalmi igazgatéhelyet-
tes irdnyitasa ala tartozik a pos-
taforgalmi osztaly, valamint a
postaforgalmi ellen6rzési osz-
taly. A tavkozlési és miiszaki
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igazgatéhelyettes iranyitasa ala
tartozik a tavkozlési osztaly, a
tavkozlési ellenérzési osztaly,
az uzembiztonsagi osztaly, vala-
mint a beruhdzasi és épitési
osztaly. !

Nem a torzs szervezetében
harom kiegészité egység fog
miuikédni: a tervezdé és miszaki
nyilvantarté iroda, a gazdasagi
nyilvantarté és elszdmol6 iroda
és a szamitékozpont.

A postaforgalmi és hirlaposz-
taly Osszevonasat tobb tényezd
indokolja:

— a hirlapterjesztés mind a
jarati renddel, mind a kézbesi-
tészolgéalattal, mind pedig a bel- '
s6 hivatali teendékkel szerve-
sen illeszkedik a postaszolgalta-
tashoz;

— az Uzletagi érdekek egy-
méashoz koézelitenek;

a koordinaciés igények
csokkennek, jobb egytittmiiko-
dés varhato.

A tavkozlési miszaki és for-
galmi osztély Osszevonasédnak
indokai:

— a két tevékenység szamta-
lan ponton szorosan kapesol6-
dik: egymashoz, :

— a 'koordinaciés igények
csokkennek;

— javul a kozonségkapcesolat;

— emelkedik az uzemuviteli és
a forgalomtechnikai munka
szinyonala;

— a tavkozlési lizemek egy-
séges iranyitast kapnak.

A végrehajtd szervezet

Déntés most azokrél a szer-
vezeti egységekrdl sziiletett,
amelyek egységes kialakitast
igényelnek. Szamos javaslat ké-
szult az egyes postaszervek
végrehajté szervezetének kor-
szerlsitésére. Ezekre majd a
végleges szervezet kialakitésa-
kor egyedenként kell visszatér-
ni és donteni.

A mar elfogadott javaslatok:

A postaszolgéltatas terén Bu-
dapesten és a vidéki postaigaz-
gatésagoknal korzeti hivatalok
rendszere lesz. Ez lényegében a
mar kisérleti jelleggel mtikdé
jarasi hivatali rendszer véglege-
sitése, névmobdositassal és meg-
novekedett feladatokkal. A ki-
sérletben részt vevok tapaszta-
lata ezzel a szervezeti forméval
kapcsolatban kedvezé. Hatéko-
nyabba valt a munkaeré-gaz-
dalkodéas, kozelebb kerilt a
dontés a terulethez, csokkent az
adminisztracié, gyorsabb az
ugyintézés, s az igazgatésag
mentesiilt j6 néhany operativ
feladattél. A megyei hivatalok
rendszere megszinik, de a me-
gyeszékhelyi .1-es postahivata-
lok megyei hirlapszolgalati fel-
adatai valtozatlanul megmarad-
nak. A mehivek az 1-es hivata-
lok egy-egy osztalyat képezik.

A korzeti hivatalok feladatai
a végrehajtészolgélat ellatdsan
kivial:

— a munkaltatéi jogok gya-
korlasa (fegyelmi jogkor nél-
kiil) a korzetben levé fidkpos-
taknal és I—III. osztdly hiva-
taloknal,
munkaer6-gazdalkodés
(alkalmi munkavallalék felvéte-
le, a kishivatali munkakorok
betoltése),

— a rendszeres helyettesek
irAnyitésa,

— .a szabadsagok kiadasa,
nyilvéntartésa.

A tavkozlés terén véltozik a
megyei tavkozlési lizemek fel-
épitése. A jelenlegi héalézatos, il-
letve kozpontos osztalyok he-
lyett épitési, illetve fenntartasi
osztalyok lesznek, létrehozva
egyuttal a tavkozlési fenntart6
tuzemegységeket (tfii), ahol mar
kialakultak a géckorzetek. Az a -
cél, hogy az automatizaléssal
osszhangban kialakulé géckor-
zetek egységes irdnyitdsa szer-
vezetileg kiilonvéljon. A me-
gyei tavkozlési lizemek alapte-
vékenysége a fenntartas, az
uzemeltetés. Ugyanakkor vér-
hatéan. tovdbb novekszik az
épitési tevékenység is. Ezért
névelni kell az titéképes hals-
zatépit6 kapacitast is, a létreho-
zott 6nallé épitési osztaly ira-

(Folytatads a 3. oldalon)
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nyitaséval. A HTI-t6l atvett erc-
siték beéplilnek a tavkozlési
fenntartési tizemekbe.

A hélépeket illetéen eltértek
a vglemények. A dontés a teru-
leti postaigazgatésagokra bizza
a tovabbi mikodtetés mddjat.

Lehet6ség van a jelenlegi szer-*

Varhato

Néhany kérdésben tovabbi
elemzés szikséges. Ezek a té-
mak:

® a tertileti elv figyelembe-
vételével a tavkozlés terén egy
eszkoz neélkili orszagos fel-
tgyelet létrehozasanak lehets-
sége, feltételrendszere, izembe
allitasanak varhaté idépontja.

@® A Posta Kozponti Tavird
Hivatal és a Helykozi Tavbeszé-
16 Igazgatdsag Osszevonasanak
célszerlisége és lehetOsége.

A vizsgalat hatarideje: 1985.
julius 1.

® A teruleti postaigazgato-
sagok régidk szerinti felosztasa-
nak eldnyel, és ezzel egyutt Bu-
dapest és Pest megye egy teru-
leti egységbe vonasanak lehet6-
ségei.

A vizsgalat hatarideje: 1985.
december 31.

Az Gj szervezet muikodésérol,
a célok megvaldsulasarél ter-
mészetesen csak néhany év
milva lehet értékelést adni.
Fébb jellemzé vonésai, miiko-
désének varhat6 elényei azon-
ba méar a doéntés pillanatdban
felmérheték. Néhany ezekbdl:

— Elérevivé abban a érte-
lemben, hogy nem kész, befeje-
zett szervezetet hoz létre, ha-
nem f6 torekvéseket jelol meg.
Hossz tavi program ez,
amelybél ma annyit kivan meg-
tenni, amennyire az idé6 meg-
érett, s amire a postas tarsada-

“lom ma varhatéan felkésziilt és
elfogad.

vezet mukodtetésére, vagy a
megyei tavkozlési lizemekbe
torténé beolvasztasukra. Az
egységesitésre a tapasztalatok
alapjan kés6bb kertil sor.

A végrehajté szerveknél a

_szervezeti valtozdsok hatéride-

je: 1985. december 31., illetve a
tfii-k létrehozasa a goéckorzete-
sitéssel egyidejlileg.

el6ny6k ,

— Elé6relép — 0dsszhangban
a népgadasagi torekvésekkel —
a terileti elv kovetkezetes al-
kalmazéasaban, minden szinten
igyekszik az ésszerd decentrali-
zacié szervezeti feltételeit meg-
teremteni.

— A decentralizdcié mellett
meg tudja oldani a postara héa-
rulé honvédelmi, belbiztonsagi
és az allamigazgatast kiszolga-
16, sziikségszertien centralizalt
hirkozlési feladatokat, sét a
szervezetek osszevonasaval
erésiti e tevékenységet.

— Egyértelm profiltisztitdst
hajt végre, csokkentve vagy
megsziintetve a feltart parhuza-
mosséagokat. 3

— Erésodik a szakégi iranyi-
tas, az iranyitas Osszpontosita-
saval csokken az egyeztetés
sziikségessége, varhatéan gyor-
sabb dontések sziiletnek, egy-
értelm(ibbé valik a felelosség.

— Elkiiloniti a hatésagi és a
vallalati tevékenységet.

— A fejlesztési feladatok egy
szervezetbe tomoritésével teret
ad az 0j iranti fogékonysagnak.

— Az ers kozépszervek var-
hatéan képesek lesznek az igé-
nyelt onallésaggal élni, és a je-
lenleginél jobban terhelheték.

—* Egyszertibb, = attekinthe-
tobb az egész szervezet, ami
megfelel a népgazdasagi igé-
nyeknek.

— Az iranyitds koltségei
egyértelmtiien csokkennek.

Legkozelebbi feladataink

A dontéssel a szervezetatala-
kit6 munka nem fejezédott be,
csak annak egy szakasza. Most
indul egy masik, az Gj szerve-
zetre valé atéallas el6készitése,
majd kovetkezik az atéllas. Ez,
ha lehet, még nehezebb lesz,
mint a dontés-el6készités, hi-

szen ez mar kozvetleniil szemé-
lyek, kisebb-nagyobb csopor-
tok érdekeit érinti, kézzelfogha-
t6, anyagi gondok sokasagat ve-
ti fel.

A hdtralevé néhany honap
legfontosabb feladatati:

— a politikai meggy6zés,

— emberi tényezék rende-
zése,

— az atéllas targyi, technikai
feltételeirdl val6é gondoskodas.

A vitdk korszaka, a nézetek
és érvek csataja lezarult. Egyet-

‘len kozos feladatunk most mar

az 0j szervezet felé fordulés, a
legjobb megoldas keresése.
A férumok egyontetien ugy
itélték meg, hogy az 0j szerve-

zet j6l dsszehangolt csapatmun- #

ka végén, kozos dontéssel szi-
letett. A megvaldsitds még in-
kadbb csapatmunkat igéngel.
Ma a legfontosabb feladat az,
hogy valamennyi postas dolgo-
z6éval megismertessuk és elfo-
gadtassuk ‘a valtozas lényegét,
inditéokait, az elérenddé célt.

Meg kell értetni, hogy nem egy-. :

szerlien 0sszevonasokrol, ateso-
portositasokrél van sz6, hanem
aj, tisztabb profila, hatéko-
nyabb mukodésre képes egysé-
gek létrehozéasardl. A korabban
kozosen felvetett sok-sok ne-
hézség, mikodésbeli gond nem
valtozik meg a névvel. Tartal-
mi, alkoté atalakuldsra van
szilkség, nem presztizs-szerve-
zetek kellenek.

A kollektivdkat a mozgas
nem egyforman érinti. Helyen-
ként értetlenséggel, esetenként
a tavolabbi vagy az osszpostai
érdekek nem kell6 felmérésé-
bél eredben ellendllassal is ta-
lalkozhatunk. Ennek feloldasa
is politikai munka, amely a
szakvezetOk, a part és a szak-
szervezet kozos feladata.

Nem szabad megfeledkezni
az atmeneti idében sem arrdl,
hogy belsé mozgasunk nem
érintheti a szolgaltatasokat.
Ezeket folyamatosan, a szinvo-
nal stillyedése nélkil kell telje-
sitentink. Ez fokozott figyelmet

és fegyelmet igényel minden:

egyes postastol.

Az 0j szervezetek kialakitasa-
ra, a végrehajtas megszervezé-
sére, iranyitdséara el6készité bi-
zottsagokat hoztak létre. A bi-
zottsagok tagjai: a MPK kijelolt
szak-, illetve ligyosztélyvezetdi,
valamint az érdekelt postaszer-
vek vezet6i. A bizottsagok ja-
vaslatot dolgoznak ki az Gij vagy
osszevont szervezet feladatara,
felépitésére, személyi-targyi fel-
tételeinek megteremtésére.
A javaslatokat az érdekelt szak-
szervezeti bizottsagok vélemé-
nyezik. Az az alapelv, hogy
ahol két vagy tobb postaszervet
vonnak ossze, ott a érintett
szb-k egylittes tilésen alakitjak
ki véleménytiiket, ahol kisebb

.

Szépe Lérinc tszb-titkar a Pécsi Postaigazgatésag dolgozbinak véleményét tolmécso?ja

egységek kerlilnek at méas pos-
taszervhez, ott a fogadd szerv
szb-je véleményez, s ulésén
meghivottként részt vesz az at-
adé postaszerv szb-titkira. Az
Gj postaforgalmi Koézépszerv
szervezeti rendszerét, vezet6i-
nek (igazgat6 és helyettesei) ki-
nevezését szakszervezetiink el-
noksége véleményezi.

A javaslatok, kiegésziilve a
helyi szakszervezeti vélemé-
nyekkel, Ggynevezett szakbi-
zottsagi zsuri elé Kerllnek.
Négy szakbizottsagot hoznak
létre: egyet a szervezeti kérdé-
sek, egyet a személyzeti és
munkatigyi kérdések, egyet a
helsé gazdasagi feltételek vizs-
gélatara. A negyedik bizottsag
feladata az 4j postaszervek ne-
vének végleges meghatarozasa.
Itt jegyezziik meg, hogy a cikk-
ben is szerepl6 nevek ideiglene-
sek.

A Dbizottsdgok munkdajaban
részt vesznek szakszervezetiink
kozpontjanak képvisel6i  is.
A szakbizottsagok elfogadjék,
madositjak vagy esetleg atdol-
gozasra visszaadjak a tervezete-
ket, amelyek ezutdn kertulnek
végsGé dontésre elnoki értekez-
let elé.

A postaszervek vezetdinek
felmentését, kinevezését, at-
helyezését a szakszeryezeti
szervek az alabbiak szerint vé-
leményezik:

— a Magyar Posta elnokhe-
lyetteseinél (amennyiben nem a
Minisztertandcs nevezi ki 6ket)
a Postasok Szakszervezetének
elnoksége,

— a kozépfoki postaszervek
igazgatéinal — ideiglenesen —
az elnokség,

— a Magyar Posta f6osztaly-
vezetoinél, onallé osztalyveze-
téinél, osztaly- és csoportveze-
téinél a Magyar Posta Kozpont-
jdnak szakszervezeti bizottsaga,

— a kozépfoka postaszervek
igazgatdhelyetteseinél a tszb, il-
letve az szb, osztaly- és csoport-
vezetoinél a helyi szakszerveze-
ti bizottsig az illetékes. :

Az - atszervezés Ohatatlanul
személyi mozgassal jar, gyak-
ran létfontossagi gondokat vet
fel. A szakvezetOk egységes al-
laspontot képviseltek a part- és
szakszervezeti férumokkal ab-
ban, hogy a személyi kérdése-
ket a legnagyobb kortiltekintés-
sel, emberien, a posta és az
egyén érdekeinek egyuttes fi-
gyelembevételével lehet és kell
megoldani. Ugyanakkor a tar-
sadalmi szervek tdmogatjak a
posta vezetdit abban, hogy az Gj
szervezetben a legmegfelel6bb,
a szakmai felkésziltség mellett
emberi tulajdonsagaikat tekint-
ve legratermettebb’ vezeték
kapjanak megbizatast az egyes
vezetéi posztokra. Megfontolt
kddermunkéval el kell érni,
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hogy egyetlen értékes kadert se °
veszitsen el a posta. Nemcsak a
fels6 vezet6krdl (igazgatok,
helyettesek stb.), hanem az 6sz-
szevonandd osztalyokon felsza-
badulé szakemberek megtar-
tasarol, elhelyezésérdl is gon-
doskodni kell.
/ A valtozasok érintik a szak-
szervezeti szerveket is. Az ala-
kulé szakmai szervezet létreho-
zasdig — tobbnyire 1985. janu-
ar 1-ig — a jelenlegi szervezeti
keretek kozott kell a szakszer-
vezeti munkat folytatni. Az 4j
szakmai szervezet ismeretében
alakitjuk ki a szakszervezeti
szerveket. Alapelv: a szakmai
felépitéshez igazodva kell kiala-
kitani a partnerkapcsolati rend-
szert.

Az 0j szervezet elinditasaval
a posta 6nallévé valasa betelje-
sil. Be kell bizonyitanunk a
korményzatnak, a szolgéaltatast
igénybe vevdknek, hogy ami
rgjtunk mult, mindent megtet-
tunk a hirkozlés gyorsabb {ite-
mi fejlesztésére, az elmaradas
felszamolasara. Képesek va-
gyunk erre, ha a sziikséges fel-
tételeket megkapjuk. Ez a jové
nagy feladata, ebben hiszink,
és meggy6zédéssel valljuk,
hogy ez minden postas dolgozé
érdeke. Ez a hit és ez a kozos
akarat lehet az Uj szervezet jé
mukodésének zaloga.

Ritter Péter

Mennyiben valtozott
- @ szakszervezeti tisztségviselok
munkajogi védelme?

Ismeretes, hogy a Munkator-
vénykonyv 16. paragrafusa fo-
galmazza meg a szakszervezeti
valasztott tisztségviselék mun-
kajogi védelmét. E rendelkezés
az 1984. évi 11. tvr-rel bizonyos
tekintetben mddosult, és ilyen
forméban julius elsejével életbe
lépett.

A korabbi szabalyozas értel-
mében a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerv egyetérté-
se kellett a valasztott szakszer-
vezeti tisztségviselbnek mas
munkahelyre valé beosztasa-
hoz, munkaviszonyanak a mun-
kaltaté altali megsziintetéséhez,
athelyezés esetén az Gj munka-
helyének elfoglalasara kitlizott
idépont megallapitasahoz, vala-
mint a tisztségviselé ellen fe-
gyelmi eljaras meginditasahoz.

A munkaéltaténak értesitenie
kellett a felsébb szakszervezeti
szervet a valtoz6 munkahelyre
alkalmazott vélasztott tisztség-
viselének mas munkahelyre va-
16 beosztasarol.

Ezek a védelmi szabdlyok a
tisztségvisel6 megbizatasanak
tartamara és annak lejartat ko-
veté két évre biztositottak jo-
gokat.

E jogszabé?y tehat wvala-
mennyi tisztségviselé részére,
aki vdlasztas utjan toltotte be
funkcidjat, biztositotta a jogveé-
delmet. Az ellen a dolgozé ellen
példaul, aki a Postasok Szak-
szervezete kozponti vezetoségé-
nek tagjaként dolgozott, mun-
kaltatéja nem indithatott elja-
rast, tovabba fegyelmileg nem

vonhatta felelGsségre -
amennyiben a buntetés mun-
kaviszonyat érintette — ugy,

hogy ahhoz a SZOT titkarsaga-
nak egyetértését ne kérte vol-
na. (A kozvetlen fels6bb szak-
szervezeti szerv meghatdrozasa
a Szakszervezeti Ertesité 1980.
novemberi szamaban megtalal-
haté.)

A modositassal az altalaban
nyujtott jogvédelem szlint meg.
Ennek megfeleléen nem része-
sul jogvédelemben az elnokség-
ben, a kozponti vezetéségben
vélasztott szakszervezeti tiszt-

‘séget betolté dolgozé a sajat

munkaltatéjaval szemben. Te-
hat ha az altala végzett szakmai
munkajaval kapcsolatban kifo-
gas mertl fel, s ennek tisztaza-
sara fegyelmi eljarast rendel-
nek el a dolgozéval szemben, a
munkaltaténak nem kell egyet-

értés végett a fels6bb szakszer-
vezeti szervet megkeresnie.
Ilyen funkciét betélté dolgozo-
val kapesolatban még értesitési
kotelezettsége sincs a munkal-
taténak. De példaul, amennyi-
ben a dolgozé kv-tagsdga mel-
lett még bizalmi funkciét is be-
tolt, Ggy vdltozatlanul érvénye-
sul a Munkatérvénykonyvben
megfogalmazott az a munkajogi

védelem, hogy a felsébb szak-
szervezeti szerv egyetértése
szilkséges a munkaviszonyt

érinté felelésségre vonashoz.

Moddosult viszont a fegyelmi
eljaras meginditdsanal alkalma-
zott és a jogszabalyban biztosi-
tott korabbi jogosultség. Egyet-
értés kikérése helyett ugyanis a
munkaltaténak a felsébb szak-
szervezeti szervet értesitenie
kell, amennyiben a néla dolgo-
z6 és ott valasztott szakszerve-
zeti funkciét betolté tisztségvi-
selérél van szé. Tehat tovabb is
védelem alatt allnak a helyileg
valasztott és nem fliggetleni-
tett szb-titkarok, elnokok, bizal-
miak, a munkabizottsdgok tag-
jai, vezet6i, az szvb elnoke, tag-
ja stb.

Nézziik meg az elmondotta-
kat egy példan keresztiil!

- szakszervezeti

Az egyik igazgatisag tertileti
bizottsaganak
tagja ellen — aki egyébként
alapszervében nincs semmilyen
tisztségre megvalasztva
szakvezetGje fegyelmi eljarast
kezdeményez. Ebben az eset-
ben a fegyelmi jogkor gyakorl6-
janak tajékoztatnia kell arrél a
Postasok Szakszervezetének tit-
karsagat, mint felsé6bb szak-
szervezetl szervet. A fegyelmi
hatérozat meghozatala elétt pe-
dig — amennyiben a dolgoz6
blintetése munkaviszonyat
érintené, tehat athelyezés vagy
elbocsdtas — egyetértési joga-
nak gyakorlasa végett kell meg-
keresnie irdsban az el6bb emli-
tett szakszervezeti szervet.

Egységesen, valamennyi,
tisztségviselére vonatkozik a
modositasnak az a része, mely
megsziinteti a megbizas lejartat
kovetd kétévi jogvédelmet.

A jogszabdalyvaltozas nem je-
lenti azt, hogy a dolgozdék a
munkaéltat¢ altal hozott intézke-
déssel szemben ne taldlhatna-
nak orvoslast. A ,torvény ren-
des utja” (MDB, Munkaligyi
Birdsag) biztositja, hogy jogsza-
balyellenes, szubjektiv, mond-
vacsinalt hatdrozatokat, intéz-
kedéseket ne lehessen végre-
hajtani. A szakszervezet helyi
és kozponti testiiletei véltozatla-
nul felfigyelnek — érdekvédel-
mi tevékenységiikbél eredéen
— minden olyan intézkedésre,
mely a dolgozék anyagi, szocia-
lis juttatasait, élet- és munkako-
rilményeit érinti.

Dr. Mozsolits Beata

Segitség a nyugdijasoknak £

Két esztendbvel ezel6tt, ,az
id6és kortiak évében” szakszer-
vezetlink a lehetéségeihez mért
egyszeri anyagi segitséget nyQj-
tott a kis Osszeg(i nyugdijbél
€l6 tagjainak. Nyugdijasaink-
nak 43,3 szazaléka részesiilt
kozponti tdmogatasban
5 063 500 forint 6sszegben.

A nyugdijasok helyzetének
javitdsa tarsadalmi feladat.
E réteg életkorilményeinek ja-
vitdsédban elsérendliekké véltak
az anyagi jellegli tdamogatasok,
s megnétt az ez iranti igény is.
A szakszervezeti bizottsagok
minden rendelkezésiikre &llé
anyagi eszkozt felhasznalnak,
kérés nélkiil is rendszeres segit-
séget nytjtanak a leginkabb réa-
szoruléknak.

Az alapszervezetekt6l érke-
zett megkeresések mind, arrél
gy6ztek meg benniinket, hogy
kozpontilag is sziikséges egy &t-
fogé, nyugdijasaink jelentds ré-
szét érint6 segélyezés. En-
nek sziikségességét felismer-
ve szakszervezetink fétitkara
megkereste a Magyar Posta ve-
zetbit, segitséget kérve e nagy
gond megoldasahoz. Az indit-
vanyt ‘tamogatva kozpontilag
meghatéaroztdk azokat a feltéte-
leket, amelyek szerint a kis 0sz-
szegl nyugdijbél élék segély-
ben részesithet6k.

Az egyszeri segélyezést az
igazgatosagoknak a joléti és
kulturdlis alapbdl kigazdalkod-
va kellett megoldaniuk. A tobbi

kozépfokli postaszerv és a
nyugdijas-szb kozponti tAmoga-
tasban részesiil. A postaszervek
az 1984. évi tervek készitésekor
még nem szamithattak ilyen
jellegli kozponti intézkedésre,
tehat nem is tervezték ezt a ki-
adést. {gy nem mindegyik igaz-
gatésdg tudta a kifizetéshez
sziikséges Osszeget elGteremte-
ni. A Magyar Posta Kozpontja-
val tortént egyeztetés utdn 2
millié 776 ezer forintot kellett a
kozponti joléti és kulturdlis
alapbdl erre a célra kiutalni.

Az iranyelvek értelmében a
2500 forintnal kisebb Gsszegbél
él6 nyugdijasok részére 1000
azoknak pedig, akik 2800 forin-
tot meg nem haladé nyugdijat
kapnak, 500 forint segély Kkifi-
zetését javasoltuk. Az intézke-
dés 6520 nyugdijast érintett, ez
a nyugdijasok 42,2 szizaléka.
A kifizetett 6sszeg 5 180 000 fo-
rint. 3840-en 1000, tovabbi
2680-an pedig 500 forint segélyt
kaptak.

A budapesti nyugdijasok
szakszervezeti bizottsdgdnél a
felmérés csak részben fejezé-
dott be; tobb hénapos késéssel
jelentkeznek a felhivasra az ér-
dekeltek. A segély kifizetése a
Magyar Posta Kézpontjanak in-
tézkedésére szeptember 14-én
elkezd6dott, s az eddig beérke-
zett adatok szerint — a buda-
pesti nyugdijasok szakszerveze-
ti bizottsdganal is — oktéber
végéig befejez6dik.

Postas Dolgozé 3



Fontos hatarozatokat hoztak

a szocialista orszagok
postai és tavkozlési értekezletén

>

Budapesten tartottdk a szo-
cialista orszagok posta- és tav-
kozlési minisztereinek hatnapos
értekezletét.

A nemzetkozi tanacskozas
résztvevéi Toth Illés allamtit-
karnak, a Magyar Posta elnoké-
nek vezetésével attekintették a
postai és tavkozlési egyuttmu-
kddés 1984—1986. évi kérdése-
it, valamint 1990-ig meghata-
roztak a tavlati egyuttmiikodés
legfontosabb teriileteit.

e
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A tanacskozéason tobb hatéro-
zatot fogadtak el a szocialista
orszagok postai és tavkozlési
szolgalatainak fejlesztésével
osszefliggd miszaki és lizemvi-
teli kérdésekben. Megtargyal-
tak tobb olyan kérdést is, amely
elésegiti a szocialista orszagok
kozotti miszaki-fudomanyos
egyuttmikodés erdsitését. Meg-
dllapodtak abban, hogy a szo-
cialista orszagok postéit tomori-
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té6 szervezet munk&jat tovabb
fejlesztik, s erdsitik a postai és
tavkozlési kapesolatokat.

A miniszteri értekezlettel
egyidében tartotta meg 26. iilé-

sét Budapesten a KGST postai |

és tavkozlési allandé bizottsaga.

Kidolgoztdk és elfogadtak az|:

1985—1986. évi munkatervet.
Marjai Jézsef, a Miniszterta-

nécs elnokhelyettese fogadta a

kiildottségvezeté minisztereket.

A névadd emléke kotelez

Pécel kinbtte postajat. A Ga-
garin téri postaépuletet kortil-
vevl allvanyok jelzik, hogy
nemsokara megszépilt kilsé-
vel, tdgasabb belsével fogadja
az igénybevevoket. Atkoltozés
utdn a régi 100-as helyett mar
240-es kozpontjuk lesz éjjel-
nappali tdvbeszéls-szolgalattal:
ezért 21 helyett 26-an fogjak el-
latni a nagykozségben a postai
feladatokat. Maga Pécel is meg-
széplilt, épliletei, iskolai, MAV-
kérhaza, AFESZ-boltjai meg-
Gjultak, nem beszélve a par Eve
épitett ABC-lizlethazrél a posta
szomszédsagéaban, vagy a Pest
megyei Tanacs kihelyezett to-
vabbképzé intézetérdl; fontos
és idbszer(i hat, hogy a posta is
lépést tartson a fejlédéssel. Ra-
adasul a Budapest XVII. keru-
letében levé Rékosvolgye Tsz
mint mammutgazdasag is a pé-
celi postan nyitott fickbérletet,
nem pedig Pesten. Mint azt
Diirr Kldra, a kozségben igen
népszerl hivatalvezeté mondta:

— Van munkaja béven a hi-
vatalnak.

— Brigadba tomorulve vi-
szont jobban megy a munka. —
Ezt mar a postaépiilet oldalsé
részében ideiglenesen kialaki-
tott irodahelyiségben Farkas
Istvanné, a Romdnyi Margit
szocialista brigad vezetdje te-
szi hozza, s hogy nyomatékot is
adjon szavanak, kiegésziti:
A felajanlasokat, a szakmai, tar-
sadalmi, kulturalis vallalasokat
ha forintositanank, tobb 10 ez-
ret tenne ki az értékik.

— Ez igy igaz — mondja a
hivatalvezet6 —, hiszen a bri-
géad rovid fennallasa 6ta min-
den vallalast teljesitett. A tata-
rozas alatt allé hivatali helyisé-
gekbdl a batorokat, eszkozoket,
felszereléseket ebbe a helyiség-
be hurcoltuk 4at tarsadalmi
munkaban, a két mésik brigad-
dal karoltve, s természetesen
a visszahurcolkodas és el6tte a
takaritas sem kertil pénziinkbe.

Megindul a forgalom. A val-
lalatok, izemek részérdl érkez-
nek és sorbaillnak. Az AFESZ
boltosai is hozzdk zsdkban az
aznapi bevételiiket.

— Miért Romdnyi Margit
nevét vette fel a brigad? — kér-
dezem a brigadvezet6tdl.

— Nincs ennek a névadas-

nak kiilonosebb torténete. Meg-
alakuldsunk elé6tt felfigyeltiink
egy, a Népszavaban és a Postas
Dolgozéban megjelent cikkre,
mely Romanyi Margit hés élet-
utjat méltatta. A cikkbdl meg-
tudtuk, hogy sokgyermekes
szul6kt6l Maramarosszigeten
szuletett ez a rendithetetlen
akaratereji  postaskisasszony,
aki megszervezte 1917-ben a te-
lefonkezel6k sztrajkjat, a Ta-
nacskoztarsasag idején megala-
kult postasszakszervezetnek tit-
karava valasztottdk, majd a Ta-
nacskoztarsasdg bukésa utan
boértonre itélték, Marianosztra:
ra szallitottdk, s 1921-ben fo-
golycsere Gtjan a Szovjetuniéba
kertilt. A felszabadulas utdn
1949-ben tért haza. Oldalakat
lehetne irni = munkassagarol,
héstetteirdl, amelyek dokumen-
tumai mind megvannak a Pos-
tamGzeumban. Most mi elha-
taroztuk, felvessziik a Romanyi
Margit nevet, mert § postas
volt, méghozza egy nagyszeri,
hds, elvhlii kolléga. Ezentul
rendszeresen latogatjuk: és gon-
dozzuk a Farkasréti temetében
1év6 nyughelyét. E helyen mon-
dunk koszonetet Halmi Idanak
segitségéért, aki személyesen is
ismerte Roményi Margitot, to-
vabba Sallai Laszlénak, a Pos-
tamtzeum konyvtarosanak,
amiért “készségesen segitettek
benntinket a névadénkkal kap-
csolatos fontos adatok megszer-
zésében. Sallai szaktirs a ren-
delkezésére all6 iratokat, doku-
mentumokat le is fénymasolta
brigddunk részére, ezeket a bri-
gadnaplé mellékleteként Oriz-
zuk.

A brigadvezet6 atnyuajtja a
szines, csinos bekotés( brigad-
naplét. Els6 oldalan az 1984. ap-
rilis 9-1 keltezésti alakulési jegy-
zO0konyv. Es ime a brigadtagok:
Diirr Klara féfeliigyeld, hiva-
talvezet6; Bruder Istvanné el-
lendr, hirlapos; Sziics Tiborné
segédtiszt, kezel6, pénztaros;
Farkas Istvanné segédtisztgya-
kornok; Débids Lajosné ny. f6-
ellenodr, felvételes; Galgavolgyi
Lajosné segédtisztgyakornok,
telefonkezelé; Nadasi Gyorgy
kezelégyakornok, kézbesitd; vé-
gll Galsai Janosné takarito.

Meggy6zédhettem réla:
egyaltalan nincs a péceli postén

fluktuacié, jéllehet a kozség a |p

févaros vonzaskorzetében fek-
szik. A helyben munkat vallalé
ugyanis mentesil a hajnali fa-
radsagos utazastdl, tisztességes
fizetéssel helybeli munkaval is
biztositva van a megélhetése,
de azt sem szabad kihagyni a
szamitasbdl, hogy ez a hivatal
kiegyenstlyozott munkat, nyu-
godt, egészséges életmabdot tesz
lehetévé Osszetarté kollektiva-
javal. Buacsizas el6tt a brigad-
vezetének igen fontos kérdést
teszek fel:

— Mi a terviik? Hogyan to-
vabb?

Maris eléveszi a brigadnaplé-
bél a ,Terveink a kozeljové-
ben” cimi kimutatast, kiteriti
maga elé:

— Terviink rengeteg van.
A brigdd még nem tudott alig
héthénapos fennallasa 6ta na-
gyot, figyelemre méltét mutat-
ni, de a XIII. partkongresszusra
s a felszabadulés 40. évfordulé-
jara most médunk van vallala-
sokat, felajanlasokat tenni. Ugy
is mondhatnam: a két nagy lin-
nep kivalé aprop6 brigadunk-
nak, s élink is a lehetéséggel.
Eddig ilyen vaéllalasokat tett
brigaddunk: az 0j dolgozdkat be-
tanitjuk, nekik  segitséget
adunk, hogy hivatalunk a fel-
adatokat maradéktalanul ellat-
hassa; a folyamatos tavbeszél6-
szolgalatba, a szabadsidgnapok
kiadasédba szivvel-lélekkel be-
segitiink; a péceli képzémiivé-
szek ,Vilaghét” rendezvényso-
rozatat rendszeresen latogat-
juk; a politikai oktatdson havi
egyszeri alkalommal teljes 1ét-
szammal részt vesziink; az at-
épitett épliletet a visszakoltozés
utan rendben tartjuk; a 40. év-
fordulé tiszteletére az épiiletet
kortilvevé foldtertiletet rendbe
tessziik, kertecskévé varazsol-
juk, virdgokkal beiltetjik;
hogy akar fizikai, akar szellemi
munka elvégeztetésére hivata-
lunknak kiadasa ne legyen, val-
lalunk minden ilyenfajta mun-
kat, beleértve az j épiiletbe va-
16 visszahurcolkodéast, s a régi
helyiség teljes kitisztitasat. Azt
hiszem, névadénk, Roményi
Margit is meg lenne veliink,
munkénkkal elégedve.

Dénes Géza
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Alapkdletétel Szolnokon

'

Szeptember 19-én Szolnokon
a varos part, tarsadalmi, gazda-
sagi vezetSinek és az ott dolgo-
z6 postas kollektivak képvise-
16inek jelenlétében linnepélyes
alapkéletétel volt.

Az linnepi beszédet dr. Szild-
gyt Gabor, a Debreceni Posta-
igazgatésag vezetGje mondta.
Kiemelte, hogy Szolnok varos a
megye, de még az orszég tavbe-
szél6-ellatasdban is megkiilon-
boztetett figyelmet érdemel az
0j crossbar rendszerti tivbeszé-
16-f6kézpont. Az Gj kozpont a
jelenleg iizemels'7 DU tipust
rotary tavbeszélé-kozpontot
véltja fel, amely 1949 6ta uze-
mel 1600-as indulé kapacitas-
sal. Tobbszori bbvités ellenére
jelenlegi kapacitasa is alig ha-
ladja meg a 6000-et.

Szolnok varosa —, de a me-
gye egésze is — nap mint nap
a telefonellatds minden
gondjat. A kdzpontok, a beren-
dezések és a hélézatok talter-

\’Wi’—‘*""' ——é

heltsége és korszertitlensége
neheziti az - Osszekottetések
megteremtését.

A beruhézasi feladatokat a
POSTABER kapta. A beruha-
zas kivitelezési terveit a Postai
Tervez6 Intézet készitette.

A miszaki épiilet kivitelez6je
a Szolnok megyei Allami Epito-
ipari Vallalat. Két év alatt a ki-
vitelezének szerz6dés szerint a
26 000 légkobméteres miiszaki
épiiletet szerelésre kész allapot-
ban kell atadnia gy, hogy a
Beloiannisz  Hiradastechnikai
Gyar a kozpont szerelését 1986.
jaliusdban megkezdhesse.

Az 0j fékozpont 15 000 kapa-
citassal késziil, amely a késéb-
biek sordn 20 000-re bévithets.

A befejezés id6pontja 1988.
december 31. A beruhdzas —
Martf(i és Ujszasz nélkiil — 701
millié ' forintba kertil. A helyi
halézat bévitése soran 20,2 kilo-
méter 0] alépitmény épitésére
is sziikség van. Az 4j f6kézpont

belépésével a jelenlegi 11,7 sza-
zalékos tavbeszéls-strtiség 26,8
szazalékra novekszik.

A szolgéltatas korszertisodé-
sével egyidejlleg a tavkozlési
szolgélat dolgozéinak munka-
kortilményei is jelentés mérték-
ben javulnak. A Szolnok me-
gyei Tavkozlési Uzem évtize-
dek 6ta a palyaudvar kozelében
levé barakkokban miukadik.
Dolgozéi végre kozintézmény-
hez ill§ fedél ala jutnak. Remél-
juk, hogy mire az 0j épuletet
rendeltetésének atadjak, nem
szorulnak ki bel6le a mai kor-
zetmesterségek tagjai, az ido-
kozben felallitand6 tavkozlési,
fenntartasi tizemegység hibael-
haritéi sem.

Az alapkonél beépitett urna-
ban a megye és a varos, vala-
mint a posta vezetdi emlékeket,
tzenetet helyeztek el az utékor
szamara.

Harangozé Istvan

Dr. Szilagyi Gabor, a Debreceni Postaigazgatésag vezetdje iinnepi beszédét mondja

Ket heét jol szervezett iidiiles

A postasok szakszervezeté-
nek szervezésében ez évben is
lehetésége volt egy 40 taghh ma-
gyar postds udil6esoportnak
arra, hogy szabadsagat a barati
Lengyelorszagban toltse el.

A Krakkéba vonaton érkezd
csoportot Szobieski igazgato-
helyettes (idyvozolte. Turista
szinvonalG didkszalldson he-
lyeztek el benniinket 2—3
agyas szobakban. Délutén ide-
genvezetd kiséretében megte-
kintettiik az 6varost. Krakké a
lengyel kirdlyok egykori féva-
rosa, Délkelet-Lengyélorszag
kozigazgatasi, tudomanyos és
ipari kozpontja. Mi, magyarok
egy kicsit magunkénak érezzik
a véarost, hisz évszazadokon 4t
szoros kapesolatban 4llt hazdnk
torténelmével. Amikor példaul
a waweli székesegyhaz kiraly-
sirjait latogattuk, sajat mul-
tunkkal is taldlkoztunk (Jadwi-
ga kiralyné Nagy Lajos magyar
kirdly lednya, Hedvig). A bar-
bakdn nemcsak mint impozéans
kozépkori er6d hat rank, ha-
nem mint épitészeti alkotés is
megragadé (24 m az atmérdje,
130 l6réssel). Igen érdekes és
latvanyos a Rynek Gléwy (a f6-
piactér), melynek észak-déli
tengelyében helyezkedik el a
kortilbeliil 100 méter hosszi,
eredetileg gétikus éptilet, a Su-
kinice (Posztécsarnok), amely-
nek bels6 folyosé6jat még a XIV.
szazad kozepén emelték. A té-
ren taldlhaté még a varoshéza,
valamint a Maéria-templom,
melynek jobb oldali torny4bél
minden éraban harsona szélal
meg (egyszer meghallgattuk),

mely rovid trilldzé muzsika
utdn atmenet nélkiil megsza-
kad. Ugy mondjak, hogy az
1241. évi tatar betoréskor a ta-
tdrok meglepték a vérost és
egészen a templomtoronyig ju-
tottak. A toronyér, latva Oket,
riadot fajt, egy tatar nyil azon-
ban eltalalta a torkat. A befeje-
zetlen kiirtszéra emlékeztet ez a
ma is felzendiil6 hejnal (hajnalt
hirdeté kiirtsz6). A Jagellé
Egyetemet Nagy Kézmér alapi-
totta 1264-ben a paduai és a bo-
lognai egyetem mintédjara. 1400
koril Hedvig kirdlyné adoma-
ny4bdl (eladott ékszereinek ara-
bél) vésaroltdk meg az akkori
zsidénegyedhez tartozé Anna
utca néhany telkét, s épitették
fel az egyetem ma is lathaté goé-
tikus egylittesét. A waweli
székesegyhdzban az egyik
legimpozansabb alkotds Nagy
Kézmér szarkofagja, amelyet

Nagy Lajos magyar kirdly (az
elhunyt unokadécese és Ludwig
Wegier néven utéda) piszkei vo-
ros marvanybdl készittetett.
Bathori Istvan diszes rene-
szansz siremléke el6tt a csoport
kegyelete jelélil elénekelte a
Himnuszt, s bizony, nem sok
szem maradt szarazon.

Habar mar (tobb mint ‘egy
évtizede) jartam Krakkéban,
mégis Gjra lenyligozott a Maria-
templom, a waweli székesegy-
haz és a kiralyi palota szépsége
és gazdagsaga. Rovid buszki-
randulést tettink Nowa Hutdba
is (iparvaros), ahol megtekintet-
tiik a hipermodern, ,Noé bar-
kédjanak” nevezett templomot.

Félnapos kirdndulast tettiink
a Krakko6tél nem messze levd
wieliczkai sébanyéaba is, s kiilon
élményt jelentett a haromszéaz-
valahany lépcsé megtétele (63
méter mélyre). Valami lélegzet-
elallité latvanyt nyajt a Kinga-
kédpolna, ez az 55 méter hosszq,
14 méter széles, 10 méter ma-
gas terem, melyet sékristalybdl
készitett csillarok vilagitanak
meg. A féoltart a banya védo-
szentjének, Kinga kiralylany-
nak szobra disziti, s a kdpolna
tobbi fdldn is mindeniitt séfa-
ragvanyok, dombormitivek lat-
haték.| A banyaban szanatéri-
um mukodik, és zenei eléadéaso-
kat, s6t még roplabdamérkozé-
seket is tartanak. A banya beja-
rasa idegenvezetével
mintegy 2 6rat tartott. Krakko-
ban a szabad programok esetén
a csoporttalalkoz6 helye szem-
ben,a barbakénnal, a Matejkin
téren, a grunwaldi csata emlék-
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Nem lesz hiba a kozvetitévonalban

A szabadsag-hegyi vasvazas
tv-torony frissen festve pompa-
zik, a valtakozé piros és fehér
savokkal egy kis élénkséget
visz az Gszil6 természet tompa
szineibe! Mellette az éreg to-
rony, ugy latszik, renovélasra
érett, mert korilallvanyoztak.
Emiatt kissé kortilményesen ju-
tottam be a helyszini kozvetitd
csoporthoz, ugyanis f6bejaratéat
eltorlaszoltak.

Kotetlen munkaidében dol-
goznak a csoport tagjai, ezért
meglepett, hogy’ pénteken dél-
utdn, amikor odaldtogattam —
kozvetités nem volt —, mintegy
tizen vartak. A tagas, vilagos
szervizteremben {ltiink le be-
szélgetni. A tdjékoztatast elsé-
sorban Salamon Jézsef osztaly-
vezet6tsl, Molnar Viktor cso-
portvezetotdl és Takdacs Janos
brigadvezet6tdl kaptam.

— Ebben a szép helyiségben
ritkan van egyiitt a garda, hisz
munkatertiletiik az egész or-
szdag.

— Két évvel ezel6tt koltoz-
tink erre a helyre, kordbban a
foldszinten, nagyon mostoha
korilmények kozott voltunk.

<~ A mostoha korilmények
most is kisérik a csoportot,
nem itthon, hanem vidéken.

— Evente 160-170 vidéki
kozvetitésink van, dolgozdéink
sokat vannak tavol a févarostél,
otthonuktdl. A helyszint6l ‘fiig-
goen egy-két, néha harom mik-
rohulldmu allomast is kell tele-
piteniink, ami allomdsonként
hédrom embert vesz igénybe.

— A csoport 17 tagu, s a
helyszini kozvetité brigad lét-
szama is ennyi.

—  Gyakran nagyon rossz ko-
rillmények kozott kell dolgozni
— egy-egy allomas kozott mint-
egy 40 kilométer a tavolsag — a
j6 brigadszellem az, ami ezen
atsegit. Csapatmunkat vég-
ziink, egymas munkajat segft-
jik vagy nehezitjlk.

Az utébbira nemigen volt
példa. Mindannyian felel6ssé-
get éreznek azért, hogy a koz-
vetitések rendben menjenek.
Az idén még egyszer sem jelent
meg a képernyén, hogy ,,A hiba
a kozvetitévonalban van”.

— Egyéb hibdk azonban
akadnak, melyek nem rajtuk
mulnak. Gyakran nehéz a hely-

szini szervezés, telepités; kozel-
harcot igényel. S amikor sike-
rilt megszerezni a sziikséges
engedélyt, kovetkezik a ke-
mény munka. Példaul a temp-
lomtorony vagy a gabonasilé
megmaszasa, nem egyedul, ha-
nem 20-25 kilés berendezések-
kel. Régéta igérik a csorlét, de
még mindig nem kaptuk meg.
Pedig éppen elég sajat stlyuk-
kal is feljutni egy-egy magaslat-
ra, toronyra, kiilénosen olyan-
kor, amikor néhany centiméte-
res jégréteg fedi. Volt ilyen maé-
jusban, Sopronban. Aztan
olyan tv-adétornyok is vannak,
amelyekben ugyan létezik lift,
de /csak folfelé mikodik. Ku-
rucz Lajos nemrégiben harom-
negyed Orat toltott a kab-hegyi
liftben, amig csorlével lehoztak.

— A tv-nézdnek eszébe sem
jut, hogy milyen nehéz munka
van egy-egy. néhany perces
helyszini bejatszds mogott.

— Minden kozvetitést meg
kell tervezni, telefonon el6ké-
sziteni, ezutdn a koézvetitécso-
port egy nappal elébb elutazik
a helyszinre, tagjai targyalnak,
szerveznek, gépkocsit vezetnek,
segédmunkdasok, szakmunk
sok, technikusok — egy sze-
mélyben. Olyan mikrohullamu
lancot allitanak ossze, hogy az-
zal a kozvetités napjan mar ne
legyen gondjuk. Nincs nyole-
6ras munkaidejuk. Ha kell, ti-
zenhatot dolgoznak.

— Akik munkaidejiik nagy
részét vidéken toltik, azoknak
az sem mindegy, hol, hogyan
pihenhetnek.

— Napi tobb mint tizéras
munka utén, bizony, nem mind-
egy, hol tessziik le a fejiinket.
Van egy olyan rendelkezés,
hogy ahol 30 kilométeres kor-
zetben postai vendégszoba van,
azt kell igénybe venni. Sajnos,
ezek sok helyltt — finoman ki-
fejezve — kényelmetlenek. Pél-
déaul a kerskeméti vasatélloma-
son, ahol a folyosén van egy
vizesap. . .

— Az dllandé uton levés
mindenképpen / dldozatvalla-
las. Ennek ellenére torzsgarda-
ja van a csoportnak.

— Ez a szakmaszeretettel
magyarazhato. A tizenhetes lét-
szamb6l csak hatan fiatalab-
bak, négyen tizenét, 6ten kilenc
éve itt dolgoznak.

A brigad 15 éves. Negyedik
éve vezeti Takacs Janos. A bri-

gadnaplé is az 6 keze munkéja. .
Egy grafikus megirigyelhetné.[
Foték is illusztraljdk. Toébbek |

kozt az egyik Mercedes kozveti-
tékocsijukrdl készilt felvétel,
amint éppen athenger vontatja.

— A Mercedeseket az idén
kicserélték csehszlovak gyart-
manyt Aviadkra, melyek sokkal
tagasabbak, kedvezébben tu-
dunk berendezkedni.

Es e témanal elérkeztiink egy
igen jelentés brigddmunkéhoz.
Ugyanis véllaltak, hogy beépi-
tik a kocsikba a berendezése-
ket.

— Hat kocsit kaptunk, fél év
alatt elkésziltink négynek a
berendezésével. A terveket
Molnar Viktor készitette. Egy
kozvetitékocsi értéke kortilbe-
1l 1,4 milli6, a végzett munkaé
pedig mintegy 200 ezer forint.

Most van folyamatban az 6to-|

dik kocsi felszerelése, és héatra
van még a hatodik. Ez briga-
dunk vallalasa a partkongresz-
szus és a negyvenedik évfordu-
16 tiszteletére. A gépkocsikat
igyeksziink mi magunk karban-
tartani, mert megnyugtaté, sha
ismerjuk az allapotukat.

Remélik, hogy e nagy munka
vallalasaval az idei munkaver-
senyben elnyerik az aranyat.
Kilénben nehéz a helyzetiik a
munkaversenyben, mivel mun-
kaidejiik 70-80 szazalékat vidé-
ken toltik. A téli idészakban ke-
vesebb a helydzini koézvetités,
akkor igyekeznek brigadéletet
élni. Szivesen van egyutt a csa-
pat, amikor van idejlik, sportol-
nak: fociznak, tekéznek, teni-
szeznek; s béven van alkalom
arra is, hogy fehér asztal mellé
tiljenek: bevonulék bucsaztata-
sakor, leszerel6k fogadéasakor,
névnapokon . . . Kikapesolodas-
ra azonban csak alkalomsze-
rien van lehet6séglik, mert a ti-
zenhét tagl csoport — tizenhét
férfi — éallandéan a fedélzeten
van. Munkéjuk biralé bizottsa-
ga nagy: az orszag lakossaga,
mivelhogy csaknem minden
héztartasban van mar televizio.
Ok pedig els6sorban azt tartjak
fontosnak, hogy a kézvetitévo-
nalban ne legyen hiba.

Banhidi Eva

mivénél volt. Az emlékmi f6-
alakja a csatagyOztes Jagell6
Ulészl6 (magyar Hedvig férje),
aki 1410-ben a litvdn hadakkal
egyltt donté gy6zelmet aratott
az orszagat fenyeget6 német lo-
vagrend felett.

Krakkobdl autébuszon vittek
at bennlinket Krynicéara, a len-
gyel postasok Hajduczek tdiil6-
jébe, ahol 2—3 agyas, zuhanyo-
z6val és W.C.-vel ellatott, erké-
lyes szobakban helyeztek el
benntlinket. Krynica a Sadecki
Beszkidekben fekszik, s gyogy-
vizeir6l hires. A gyégyhelyen
modern szanatériumok, udiilé-
hazak wvannak. A kornyéken
szép sétak teheték. Szédmos
gyogyhatasa forras fakad itt.
A télikert jelleglien kialakitott
csupa liveg ivécsarnokot a gyoé-
gyulni véagyék sz4zai keresik
fel, és a kira el6irasait kovetve
6blos poharaikbdl, fliles soros
kupaikbdl kortyolgatjdk a kii-
16nb6z6é vizeket. Krynica nem-
csak gyogyhely, hanem udulé-
és kirandulé6hely is, sok véllala-
ti idilével, turistahdzzal. A te-
leptilés megtekintése soran sik-
l6val felmentiink a, 741 méter
magas Goéra Parkowa csucsra.

Emlékezetes volt a Zakopa-
néba tett egésznapos kirdndu-
las. Utban Zakopanéba Nowy
Targbany megtekintettiik az
egykori  boértonépiiletet (ma
cserkészhaz), ahol 1914-ben
egy ideig fogva tartottdk a Po-
roninban kémkedés lirtigyén le-
tartéztatott Lenint. Zakopané-
hoz kézeledve mar viszonylag
messzir6l feltint a Giewont
(egy fekvé emberhez hasonlité
hegy) és a Gubalowka. Még
ebéd el6tt a drétkotélpalyan fel-
mentiink a Kasprowy Wierchre
(1988 méter magas). A kuznicei
végallomas és a cstics kozotti

szintkiilonbség 1000 méter; a
kozbensé allomas az 1353 mé-
ter magas Myslenickie Turnie
cstucson van. Utana Zakopane
nevezetességeivel ismerked-
tiink. !

Egy masik kiemelked6 kirén-
dulésunk a tutajozas volt a Du-
najecen. A fels6é tutajallomés
felé menet, a Dunajec két part-
jan lathattuk az egykori lengyel
hatarvérat, Czorsztyn romjait,
illetve a volt magyar hatarva-
rat, Niedzicat (Nedec varat).
A turistak szamara osszeéallitott
vizi jarmiivek tulajdonképpen
nem is tutajok, inkdbb ot-6t
keskeny ladikbdl kotéllel 6ssze-
fogott pontonok, amelyek mind-
egyikébe 10-10 utas fér, s ame-
lyeket két goral csaklyarudak-
kal korményoz a sebesen iram-
16 Dunajecen. Felejthetetlen él-
ményt nyujtott az a két és fél
6ra, melyet tutajunk a 982 mé-
ter magas Trzy Korony (Harom
Korona csics) szinte teljes
megkertilésével, illetve a 802
méteres Macelowa Géra tové-
ben tett meg. A csoportunk tag-
jait szallité egyik tutajra vélet-

leniil a ,legstlyosabb egyénisé-
gek” kertiltek, ami koriilbeliil 1
tonna salynak felelt meg, s ezt
a két goral tutajos nagyon is
megérezte (egy cséklyarad el-
tort, ketté pedig majdnem el-
Gszott, a viz tobbszor becsapott
és elég keményen kellett a vizet
lapétolni). Az érintetteknek ta-
l4n igy még emlékezetesebb
marad ez az utazés. Az alsé tu-
tajalloméas Szczawnjcdn van,
amely a Pienin-heg}tség egyik
kedves kis udiilé- és gyégy-
helye.

A fenti programokon kiviil
volt egy kozos ismerkedési est a
lengyel udilékkel kozosen, to-
vabba egy blcstest a magya-
rok részére és egy a lengyelek-
kel kozosen. A blcsiesten po-
harkoszonték hangzottak el.

‘Természetesen ez alkalmakkor

tanc is volt. Koszonet a lengyel
és a magyar szervezknek,
hogy nyugodt korulmények ko-
zOtt, zavartalanul nyaralhat-
tunk, pihenhettiik ki az év fa-
radalmait.

Sz, J.

Hetek o6ta idénként kisebb-
nagyobb embercsoport varako-
zik Gy6r6tt, az 1-es szamu pos-

Az udvarias tajékoztatast ki-
ki amaga vérmérséklete szerint
veszi tudomasul, és ki-ki a ma-
ga modjan reagal is rd. Sokan,
tudomasul véve a tényeket to-
vabbmennek, mésok tovébbra
is ott allnak és megrokényodve
targyalnak arrél, hogy ,Mar
megint micsoda baklovés! Le-
bontjdk ezt a ragyogb épiiletet!
Ilyen gazdagok vagyunk?!
herdéljuk a kozosség tulajdo-
nat?! Pedig ez a hatalmas,
massziv éplilet még legaldbb
kétszaz évig jé lenne . . .!”

Ez az épiilet, sajnos, nem len-
ne j6 kétszaz évig. Ez az éplilet
mar talélte onmagéat. Kozérthe-
téen szélva: évek Ota életveszé-
lyes. £s a legut6bbi fennmara-
déisi engedély 1983. december
31-ig sz6élt. Egyaltalan nem oril
neki a Magyar Posta, hogy béar
w$zaz helye van a kevés pénz-
nek”, mégis éppen erre kell kol-
teni tobb mint 100 millié forin-
tot. De éppen erre kell, mert
tobb mint tiz évvel ezeldtt ren-
delet kotelezett hazankban
minden hozzaért6t arra, hogy
az 1920 és 1930 kozott késziilt
éptileteket feliil kell vizsgélni,
mert ,akkor volt divatos” egy
megbizhatatlan épitéanyag, az
ugynevezett bauxitbeton hasz-
nélata. Mint sok mas épiiletrél,
a gyobri 1-es szamu postahivatal
whatalmas, massziv épiiletér6l”
is rovid Gton Kkideritették a
szakemberek, hogy életveszé-
lyes. A postasok, akik az épiilet-
ben dolgoztak, csaknem szaz-
hiszan, sem akkor, sem most
nem tagadjak: panikban voltak.
Ki véllalja értiik, életiikért a fe-
lelésséget?

Amig mégis az épiiletben
maradtak — kényszerb6l — a
szakemberek rendszeresen el-
lenérizték a statikai allapotot.

A lebontés ideje tehat elérke-
zett. Hanem a postanak, a pos-
tasoknak addig is dolgozniuk
kell, amig az Gj fel nem épiil,
vagyis 1987. augusztus 20-ig,
mert a kozonség nem torédik a
bontéassal, az Gijjaépitéssel, a ko-
zonség tovabbra is fel akarja
adni leveleit, pénzét, csomagjat,
és joggal varja el a gyors, rugal-
mas ligyintézést.

Fignkmr w‘kozmm
Gyérott, a

fgy-
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tahivatal el6tt. A magasba fel-
rakott kézirdsos plakatot olvas-
sak. Ez all rajta:

\

A bontas Kkicsit lasst lesz,
mert az épliletet robbantani
nem lehet, hiszen jobbra egy
tervez6 véllalat, balra a posta
Gj, miszaki épiilete a kozvetlen
szomszéd. Szemben az Gj gyori
szinhéz van, tehat a gyors meg-
oldas képtelenség.

Németh Andrassal, az 1-es
postahivatal vezet6jével beszél-
gettiink a koltozéssel és a lakos-
sagi szolgéltatassal kapcsolatos
feladatokrél, gondokrél. A be-
szélgetésbdl kidertilt, hogy a
postasok a jovoben — az atme-
neti id6ben — az eddig megszo-
kottnél szlikésebb, kényelmet-
lenebb helyen latjak majd el
feladatajkat. Azt a munkat,
amelyet eddig 500 négyzetmé-
teres tertileten végeztek, azt
éveken at 210 négyzetméteres
alaptertileten kell folytatniuk,
annak ellenére, hogy kozben &l-
landéan sokasodnak a felada-
tok.

A Magyar Posta igen sok
pénzt Aldozott arra, hogy kor-
szer(i é§ zavartalan legyen a ko-
zonségszolgalat 1és a lakossag
ne érezze az atmeneti helyzetet,
To6bb, mint 4 millié forint kolt-
séggel atépittette a 2-es szdmua
palyaudvari postahivatalt,
amelynek egy része 1983 szep-
temberében nyilt meg a kézon-
ség el6tt, masik része pedig
1984. augusztus 6-an. Ezenki-
viil kétmillié forintba kertilt az
ideiglenes, az ugynevezett kon-
téner-postahivatal felallitisa a
Lukécs Sandor utcdban. Ez a
fajta postahivatal egyébként a
Soproni Postaigazgatosag Gjita-
sa. A korszerisitéssel a két hi-
vatalban az eddigi 8 helyett 14
felvevbablak vér_]a a posta
igénybevevéit.

Erdemes megemliteni azt is,
hogy a Magyar Posta az elmult
ot esztend6ben Gyo6rott tébb
mint 30 milli6 forintot kéltott Gj
postahivatalok épitésére, és a
mar meglévék korszeriisitésé-
re. Felépiilt az 5-6s postahivatal
Ady-varosban, a 1l-es Gyor-
szentivdnon, a 7-es Révfaluban,
a féiskola kozelében, és a jovo
év els6 negyedévében nyilik
meg a Kun Béla-varosban a

pr | -1 postahlvatal

13-as postahivatal 260 négyzet-
méteres alapteriilettel, 6 felve-
vbablakkal. Az (j postahivata-
lok mellett a régieket feljitot-
tak, és bévitették. gy a 8-ast az
EDASZ-nél, valamint a 4-est
Ady-varosban.

Egy kis eldrejelzés.

Az orszagos postaforgalmi
hélézat korszeriisitése is érinti
Gybrt. Megyénk székhelyén
épiil majd fel az orszédgos hals-
zatban késziilé 16 gépesitett
géchivatal egyike. A posta a te-
rilet kisajatitasara 30 milli6 fo-
rintot fizet Gy6r varos Tanacsa-
nak. Ebbél tizet méar ki is fizes
tett. A terv szerint a nyolcadik §
éves terv idején adjak at az Gj
géchivatalt, és az elbzetes szi-
mitasok szerint 200 millié fo-
rintba kertl.

Lépjink vissza a maba! Egye-
l6re minden munka rendben
és biztonsagosan folyik. gy
most mar-bevallhatjuk: az el-
mult években volt dolgunk a té-
maval kapesolatosan nemcsak
a gazdasagi, hanem a szakszer-
vezeti vezetb6knek is. Tébbek
kozott megnyugtatni a dolgozé-
kat, biztonsdgot igérni és adni
nekik a jovore, az 4tmeneti id6-
re. A titkar, a bizalmiak, és a
vezetéségi tagok tobbszor el-
mondtak: nem lesz kénnyl az
elkovetkezendé harom eszten-
dé az ideiglenes helyen, de ki
kell birni — az ligyért, az tigy-
felekért. Mi lesz a kéarpétlas?
A menet kozbeni sziintelen
tobbletgondoskodas héarom
éven at, és végul az a boldogitd
tény, hogy 1987. augusztus
20-t61 kezd6dden az orszag
egyik legszebb, legkorszeriibb
postéjan dolgozhatnak a Gyér 1
postahivatal alkalmazottai.

Tébbszori latogatasom alkal-
maval meggy6zédhettem arrol,
hogy az atmeneti helyeken a
kozonségszolgalat gyors és za-
vartalan. A kozonség Ggyszol-
van semmi hatranyt sem érez
az atmeneti allapotbdl, csakis a
posta dolgoz6i — 6k pedig val-
laljak: az ugyért, az ugyfele-
kért.

Sindylar Anna
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A vallalati dolgozék alapbér-
rendszerének fejlesztésérol
sz6l6é rendelet a mult év végén
jelent meg. A kozponti szaba-
lyozas véaltozasardl, a besorolasi
rendszerben tortént lényege-
sebb médositasokrél lapunk
februéri szdmaban részletes ta-
jékoztatot tettlink kozzé.

A Magyar Posta 1981 —1985.
évekre sz616 kollektiv szerzddé-

-sének 3. sz. mellékleteit képezd
bérrendszereket a kozponti sza-
bélyozésnak megfeleléen mé-
dositani kell." E feladat végre-
hajtasa a szakma és a szakszer-
vezet részér6l korultekintd els-
készitést, a dolgozdk részérdl
pedig a vitakban fokozottabb fi-
gyelmet, tevékeny részvételt,
atgondolt és felelGsségteljes vé-
leménynyilvanitast és allasfog-
lalast igényel. E témat — jelen-
téségére valé tekintettel — in-
dokolt kiilon vitdra bocsétani,
ezért nem is szerepelt a kollek-
tiv szerz6dés ez évi mddositasa-
ban.

A postai bérrendszer

Alapjat teljes egészében a
véllalati dolgozdk alapbérrend-
szere adja, arra épiil. Mennyi-

| ben tér el a népgazdasagi
szintl szabélyozast6l? Harom
kiulénleges elemet tartalmaz:

— a rangot,

— a fokozati dijat,

— a képzettségi dijat.

Ezeknek az elemeknek — kii-
I6nosen az elsé kettének — ha-
gyomanyuk van. 1971. jualius
1-ig kiilén rang- és munkakori
bért kaptak a postds dolgozok.
A ranghoz tartoz6 bér az alap-
bér jelentés hédnyadat képezte.
Példaul a kezd6 szakemberek-
nél tébb volt a rangbér, mint a
munkakori bér; 20 évnél hosz-
szabb szolgalatiaknal korilbe-
liil fele. A ranghoz tehat megfe-
lelé anyagi elismerés tartpzott.

1971. jalius 1-vel a postanak
is alkalmazasba kellett vennie a
kozpontilag szabalyozott véalla-
lati alapbérrendszert. Ekkor
alakult ki az egy 0sszeg( alap-
bér, s a régi rendszer rangbérét
potlé fokozati dij. A fokozati dij
mértéke az akkori alapbérek-
nek megfelelt. Egyidejlleg a
rangrendszer is valtozott, a 10
fokozat helyett 7 lett.

A harmadik kilonleges ele-
met, a képzettségi dijat a posta
a tovabbtanulds 0sztonzésére
hozta létre.

Mi adja a rangot?

A posta a népgazdasagi alta-
lanos bérrendszerhez valé ko-

zeledés elsé 1épését az egy Osz-
szegl alapbérre valé atallassal
tette meg. Célszerlinek latszik
az alapbérrendszer kozponti
valtoztatasaval, illetve -annak
postai végrehajtasaval egyide-
juleg bérrendszeriink komplex
attekintése, egyes elemeinek fe-
lulvizsgélata és a gyakorlati ta-
pasztalatok alapjan Gjraértéke-
lése.

A ranghoz — a rangbér meg-
szlintetésével — méar nem kap-
csolédik kozvetlentl anyagi el-
ismerés. Hasznélata a gyakor-
latban sem teljes kord, helyette
— postén belil is — egyre in-
kabb a munkakori elnevezése-
ket alkalmazzdk. Sokan nem is
tudjak, mi a rangjuk. A valédi
rangot egyre inkdbb a végzett
munka, az irdnyitdsban, terme-
lésben, szolgaltatasban elfoglalt
hely, a helytallas jelenti, illetve
adja.

A rangnak azonban a postan
— mint emlitettik — hagyoma-
nya van. Ezért a rangrendszer
kérdésében donteni csak a dol-
gozok széles korli allasfoglala-
sara tdmaszkodva, annak meg-
feleléen szabad. Amennyiben a
dolgozék tobbsége fennmara,
dasa mellett foglal &llast, a
rendszer egyszerUsitésén, a
bérrendszerhez val6 igazitdsan
kell gondolkodnunk.

A fokozati dij kérdésével mar
1981-ben, a terviddszakra sz6l6
kollektiv szerzddés vitdjaban is
foglalkoztunk. Akkor a dolgo-
z6k tobbsége ugy itélte meg,
hogy e biztos béremelést a bi-
zonytalanra nem cseréli fel.
Kétségkivil, amig a bérrend-
szer ezt az elemet tartalmazza,
a varakozasi id6 eltelte utén a
fokozati dijjal meg kell emelni
az érdekelt dolgozdk alapbérét.
Ez az automatikus béremelés a
1}, az 5, illetve 7 év utén jar.
Erdemes azonban A&ttekinteni,
hogy ezekben az id6kozokben a
fokozati dijon kiviil mennyivel
névekedett a dolgozék alapbé-
re. Az atlagszdmok azt tukro-
zik, hogy tobbel, mint a fokozati
dij. Ezt az Osszeget mindenki a
szabad rendelkezésli bérfejlesz-
tési keretbél kapta. Vagyis az
alapbér-novekedés  nagyobb
hényada a bizonytalan béreme-
lésekbol szarmazik.

Az éves szabad rendelkezés(i
bérfejlesztések személyre szblo
felosztasi gyakorlatara is érde-
mes figyelmet forditani. Ugyan-
is a feloszthat6 keretek szlikos-
sége miatt a fokozati dijban ré-
szesilé dolgozéknak altaldban
nem adnak a szabad rendelke-
zés(i keretbél. gy a fokozati dfj-
b6l  szarmazé = viszonylagos

* Milyen legyen a postai bérrendszer?

elény egy-két év alatt értékét
veszti.

A posta bérfejlesztési‘lehets-
sége fuggetlen attél, hogy bér-
rendszerében fokozati dij van
vagy nincs. A posta kozpontja a
kozépfoku postaszervek kozotti
bérfelosztasnal — mivel a nagy
létszamnal fogva amugy is ki-
egyenlitédik — mintegy 6t éve
nem veszi figyelembe a fokozati
dij osszegét. Ezt a postaszer-
veknek a szabad rendelkezési
keretiikb6l kell fedezniiik.
Vagyis a kozépfoka postaszerv
a végrehajtd. egységek kozotti
felosztasakor minden évben
kénytelen a kozpontilag adott,
szabad rendelkezésii bérfejlesz-
tési részt a fokozati dij 6sszegé-
vel tovabb csokkenteni.

. A ledolgozott id6t, annak
hosszat nemcsak a fokozati dij
méltanyolja, figyelembe veszi a
kozponti alapbérrendszer is: a
fokozati dijjal azonos id6k6zok-
ben a bértételek als6 hatara
200—800 forinttal névekedik.
Ezt a dolgozéknak meg kell ad-
ni. 4
A képzettségi dij rendszeresi-
tésének célja a tovabbtanulasra
val6 Osztonzés. E célt ez ideig
vitathaté eredménnyel szolgal-
ta. Joggal kifogasolhaté, hogy a
kiilonbozé ideji és tartalmu
tanfolyamok, iskoldk széles
skalajaban megszerzett kép-
zettségekkel nem ardnyos az
anyagi elismerés. Vagyis.az ere-
deti célt gy tudna szolgélni, ha
osszege megfeleléen differen-
cidlédna. Ez esetben viszont az
éves bérfejlesztéseknél jelentos,
a jelenleginél jéval nagyobb ko-
telez6 bérfejlesztéssel kellene
szamolni. -

A vezetdknek a magasab
szakképzettség megszerzésé-
nek elismerésére — a fokozati
dij rendszere nélkiil is — lehe-

- t6ségiik van az alapbéren beliil.

Egyébként a gyakorlatban az
éves szabad rendelkezésii bér-
fejlesztési keretnek egyénekre
sz016 felosztasanél hason-
léan a fokozati dijhoz — figye-
lembe veszik, hogy abban az
évben ki, hol fejez be tanfolya-
mot, iskolat, s a béraranyok ki-
alakitasanal a 100 forinttal mar
szamolnak.

A munkakorokhoz sziikséges
iskolai végzettség, szakképzett-
ség megszerzése a munkaltato-
nak és a dolgozénak kozos ér-
deke. Munkaltatéi oldalrél egy-
re er6sodik az az igény, hogy a
dolgozdénak meglegyen az el6irt
képzettsége; a szakképzettség
megléte a jobb munka zaloga.
A dolgozb részérdl pedig csak
igy képzelheto el a szakmai el6-
menetel, igy kertilhet maga-

sabb bérkategoridba, s kovetke-
zésképpen érhet el magasabb
anyagi elismerést.

A gyakorlati iqﬁ

A ksz médositasi vitain évek
Ota észrevételezték a dolgozok,
hogy a postdndl munkat valla-
16k bérezésiiknél a megel6z6
munkaviszonyaikat végleg el-
veszitik. Ugyanakkor més val-
lalatokndl, intézményeknél ez
nem igy van.

Az indokolt észrevételek kap-
csan széles korben felmértiik a
helyzetet. Ugy tlinik, hogy a
gyakorlati id6 fogalmat, annak
tartalmat a jelenlegi szabalyo-
zasunk szilk keretek kozott ér-
telmezi. Méas véllalatok az el6z6
munkaviszonyokat részben
vagy egészben beszadmitjak.
A kiilonleges bérrendszerek —
mint példaul az egészséglgyi, a
pénzintézeti (OTP), takarékszo-
vetkezeti dolgozék alapbér-
rendszere — Kkotelezéen el6ir-
jak a mashol eltoltott munkavi-
szonyok beszamitasat.

A munkaviszony beszamita-
sanak jelenlegi postai rendsze-
rében a leghatranyosabb hely-
zetben a postaforgalmi végre-
hajté szolgalat dolgozo6i vannak.
Néluk ugyanis a pénzkezelési
munkaviszonyok  kivételével
semmiféle idébeszamitasra
nincs lehetéség. Nem véletlen
tehat, hogy a postahivatalokba
csak fiatal és kezd6 dolgozdk
jonnek. Az igy kialakult kol-
lektivanak pedig megvannak a
jellemz6 demografiai sajatséa-
gai: katonai szolgélat, sziilés,
gyes, tovabbtanulas, a csaladi
korulmények és lakhely valto-
zasa stb.

A munkaeré-osszetétel meg-
valtozéasat, a gondok enyhitését
segitené eld, ha lehetévé valna
a postan is — Ugy, mint az
OTP-nél és a takarékszovetke-
zeteknél — a nem postai mun-
kaviszonyok beszamitasa. Az
id6beszamitast azonban indo-
kolt feltételhez kotni. Ehhez a
postai vagy legalabbis a mun-
kakorre el6irt szakképesités
megszerzését célszerd el6irni.

A vitira bocsatott bérrend-
szerben tobb mddositdas van,
mint amelyekrél széltunk. Min-
den valtozadsra nem tudtunk ki-
térni, csak a legjelentdsebbeket
emeltiik ki, vildgitottuk meg
tobb oldalrél. Cikkiinkke! vala-
mennyi dolgozénak segitséget
szerettiink volna adni e kérdés-
korben a tisztanlatashoz, az at-
fogé értékeléshez és a dontés-
hez.

Téth Palné

Uj oktatasi kozpont Debrecenben

A nyér végi Unnepélyes ata-
das utdn szeptemberben mar
meg is kezddédott a munka a
Debreceni Postaigazgatésag Gj
oktatdsi kozpontjaban. Nagy

sziikség volt az 0j intézményre,
mert a régi oktatasi épiilet mar

alkalmatlan volt a mintegy 80
szakmunkdastanulé és az éven-
ként beiskolazott 6-700 dolgozd
képzésére. Ugyanakkor szallas
hidanyaban nem volt lehetdség a
szakmunkéastanulék tévolabbi
vidékekrél valé toborzésara,

szerlien berendezett
¢ hely, ot tanterem, ezenkiviil
' egy tavgépiré-terem, tébb iro-

sem pedig a nappali tagozatos
tanfolyami képzésre.

Az 0Gj haromszintes oktatési
éptilet izembe helyezésével le-
hetévé valt a jelenlegi szak-
munkéstanulé-létszam magas
szinvonali elméleti és gyakor-
lati képzése, tovabba a nappali
tagozatos tanfolyami képzés,
valamint az Gj muszaki eljara-
sokat ismertetd tovdbbképz6
tanfolyamok rendezése. Ot kor-
tanmu-

dahelyiség, raktarhelyiség és
0lt6z6 segiti a munkat.

Az oktatasi épulethez csatla-
kozik egy kétszintes, korsze-
rien felszerelt didkszallo. Itt
mod van mintegy 60 szakmun-
késtanuld, 60 nappali tagozatos
és 20 levelezd tagozatos tanfo-
lyamhallgat6 elhelyezésére. Az

* épuletegylitteshez tartozé 600

adagos konyha és étterem napi
haromszori étkezést tesz lehet6-
vé mind a tanfolyamhallgaték-
nak, mind a Galamb utcai mi-
szaki telephely dolgozéinak.
Boros Istvan

Csatak ‘
szabadsagunkert

A szovjet hadsereg 1944. szep-
tember 23. és 1945. 4prilis 4-e
kozott szabaditotta fel hazan-
kat. 1945 sorsfordulé a magyar
torténelemben.

A Népszava Lap- és Konyv-
kiad6 a Magyar Tavirati Iroda
segitségével kozreadta a felsza-
badité harcok térképét, szemlé-
letesen bemutatva a nagy kuz-
delem egyes allomésait. A har-
cok illusztralasara a szerkesz-
ték 12 korabeli fotét is kézread-
tak. A nyitékép egy tlizérségi
elokészitésnek allit emléket, a
zar6 kocka a Nemesmedves
kozségben levd szovjet emlék-
miivet mutatja be. Korabeli kép
taniskodik a Kecskeméten,
Egerben és a f6varosban harco-
16 szovjet katonak onfelaldoza-
sarol.

A kiadé ugy véli, hogy a Csa-
tak szabadsagunkért cimi 0sz-
szedllitds, amely 440 forintért
megvéasarolhaté, a vallalatok-
nak, intézményeknek nagyban
segit, hogy mélté dekoraciéval
tiszteljék meg legnagyobb nem-
zeti inneplinket.

A tagdijak fedezik
a szakszervezet koltségeit

Tajékoztaté az |. félévi gazdalkodasrol
és a tagdijbesorolasrol

A Kkozponti vezetéség szep-
tember havi ilésének napirend-
jén szerepelt szakszervezetiink
1984. els6 félévi gazdalkodasa-
rél és a tagdijbesorolasok ta-
pasztalatairdl készitett tajékoz-
tat6. Az el6terjesztés attekintést
adott a féléves pénziigyi tevé-
kenység eredményeirdl, hely-
zetér8l apparatusi, teriileti és
alapszervezeti szinten egyarant.

A kozponti vezetéség appara-
tusdnak felhasznaldsai az el6-
irdnyzat 41,3 ‘szazalékat tették
’ki. A teriileti szakszervezeti bi-
zottsagok Osszesitett felhaszna-
lasa az eléiranyzat 36 szazaléka.
Ez a kisebb mértékl raforditas
a tarsadalmi aktivak altal elsza-
molt koltségtérités kedvezébb
alakulésabol ered.

A kulturalis, szocialis = és
sporttimogatdsoknak ' csupan
20 szézaléka kertilt ki az intéz-
ményekhez, alapszervezetek-
hez az elsé félév folyaman.
A masodik félévi tamogatasi
igény rendszeresen nagyobb az
els6 félévinél, igy a megtakari-
tds csak dtmeneti jellegi.

Az alapszervezeteknek az el-
s6 félévben elszamolt bevételét,
mintegy 6,7 millié forintot, a
tagdijakbél = szarmazé alapré-
szesedés teszi ki. Ezen feliil az
atutalt tdmogatasok (kozponti,
joléti és 0j tdmogatasként az
uduléjegy-kiegészités), vala-
mint az egyéb bevételek to-
vabbi 7,1 milli6 forintot jelen-
tettek alapszervezeteinknek.

A beszamolasi idészakban az
elszamolt bevételeknek 76 sza-
zalékat hasznalték fel. Szocidlis
célokra 2,5 millid, kulturalis cé-
lokra 2,3 milli6, a tomegsportra
mintegy 600 ezer forintot fordi-
tottak a szakszervezeti bizott-
sagok.

A szocidlis felhasznalasokon
beliil intézményes (sziilési és te-

. metési) segélyként 1,7 milli6, a

nyugdijas és jogfenntarté tagok
részére rendkivili segélyként
702 ezer forint Kkifizetését sza-
molték el. Rendkivili szakszer-
vezeti és vallalati segélyben
osszesen 4880 postds dolgozo,
illetve nyugdijas részestilt.
A nagycsaladosok atlag 796, a
nyugdijasok 735 forint segélyt
kaptak. Mind. a teljes Gsszeg,
mind az egy fére juté atlag no-
vekedése kedvezének itélhetd,
de tovabbra is hangsilyoznunk
kell, hogy adjanak segélyt a va-
l6ban raszoruléknak, nagyobb
Osszeget is, de bétran és haté-
rozottan utasitsak el a szakszer-
vezeti bizottsagok a tdmogatas-
ra nem szorul6, megalapozatlan
kérelmeket. = Ehhez vegyék
figyelembe a bizalmiak koérnye-
zettanulményait és kozvetlen
ismereteit.

YA szervezettségi ardny a ja-
nuar 1. adatokhoz viszonyitva
egytized széazalékkal csokkent.
A tagdijhatralékosok szdma
nem novekedett. A tagsag 98,7
szazaléka eleget tett tagdijfize-
tési kotelezettségének.

A szamadatok mogott a tag-
sag részérdl bizalom és megér-
tés, a szakszervezeti tisztségvi-

sel6k részérdl aldozatkész tar-
sadalmi tevékenység all.

A  szakszervezeti tagokat
évenként rendszeresen a szak-
szervezetek XXIV. kongresszu-
sa altal jovahagyott alapszabély
szerint soroljuk tagdijosztalyba.
A szakszervezeti mozgalom a
tagsag jogos igényeit csak a
pénziigyi feltételek megterem-
tésével elégitheti ki. A pénz-
tigyi feltételek alapjat viszont a
tagdijakbdl szarmazé bevételek
képezik.

A tagdijbesorolas alapja a
dolgozdék évi atlagkeresete. Az
atlagkereset nem tartalmazza a
talmunkadijakat (sem az ese-
tenkéntieket, sem pedig az ata-
lanyokat), a kiilonféle kitiinteté-
sekhez kapcsolodé jutalmakat,
az egészségre artalmas munka-
ért adott pétlékokat, a mellék-
foglalkozasb6l  vagy  eseti
megbizasokbdl szarmazé kere-
seteket. .

Az orszagos osszesité szerint
az egy havi tagdijbevétel 210
ezer forinttal novekszik. Ez a
novekedés részben az atlagke-
resetek novekedésébdil, részben
a taglétszam gyarapodasabdl
kovetkezik. Az egy dolgozd
szakszervezeti tagra szamitott
havi atlagdij 42,75 forintrél,
45,62 forintra novekedett.

A taglétszam egy év alatt
978-cal — ezen belil a tényle-
ges dolgozéké 630-cal — nétt.
Az 1983. ‘évi atlagkeresetek
alapjan 5—15 forint havi tagdi-
jat a tényleges tagsag 1,1 széaza-
léka fizet, 17—35 forintos tagdi-
ja 36,8 szazaléknak van, mig
40—120 forintos tagdijkategd-
ridba a dolgozdék 62,1 szazaléka
tartozik. Csaklgy, mint az el6z6
években a nyugdijas szakszer-
vezeti tagok tagdija az éven-
kénti rendszeres nyugdijnove-
kedés miatt nem véltozott.

A tagdijbesorolas el6készité-
sében, a béradatok kigyUjtésé-
ben a bérszamfejté csoportok,
illetve munkatarsaik igen nagy
segitséget nyujtottak. A bizal-
miak elvégezték az e munkabdl
rajuk  harul6 feladataikat.
A tagsag részérdl szérvanyosan
tett észrevételeket tovabbitot-
tdk a szakszervezeti bizottsa-
gokhoz. Olyan vitas besorolési
ugy, melyben az szb, illetve a
teruleti szakszervezeti bizottsag
intézkedése elégtelennek bizo-
nyult volna, nem fordult eld.

A besorolasban részt vevok-
nek, bizalmiaknak, aktivdknak,
bérszamfejtéknek pontos és lel-
kiismeretes munkajukért ez-
uton is koszonetet mondunk.

Az 1983. évi atlagkeresetek
szerinti besorolas alapjan ismét
egy évig — 1984. juliustol 1985.
juniusig — fizetendék a tagdi-
jak. Ez a besorolas képezi alap-
jat szakszervezetiink tagdijbe-
vételi tervének, amely mind az
alapszervezetek, mind a koz-
ponti vezetéség szintjén hiva-
tott fedezni a politikai, a szocia-
lis, a kulturélis és a sportcélok
pénziigyi alapjanak jelentés ré-
szét.

Machéacs Janosné

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatanak
,  november havi programja

November 13. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Mihalik Péter:
Szamitégépes munkaeré-gazdalkodasi
rendszer,

November 14. (szerda), 15 éra, VI,

Népkoztarsasag Gtja 3. Szdva Istvan:
Elképzelések a tudakozédasi és karté-

ritési eljaras gyorsitdsara,

November 15. (csttortok), 15 ora,
VI, Népkoztirsasdg Utja 3. Balogh
Miklés: A hét szamjegy bevezetésének
feladatai Budapesten.

November 20. (kedd), 15 éra, VI,
Népkpztarsasag atja 3. Torok Zoltan:
Kuvaiti kdbelbehuzasi tapasztalatok.

November 21. (szerda), 15 6ra, VI.,
Népkoztarsasag Gtja 3. Lovas Sandor:

Hullamterjedési mérések mikropro-

cesszoros adatgyQjté és feldolgozd
rendszere.

November 27. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Bacsik Fe-
renc—Jurisics Miklés: A TIMOS-
rendszer alkalmazdsa Magyarorsza-
gon és a Német Demokratikus Koztér-
sasagban.

November 28. (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Pasztdi Istvan:
Programvezérelt mérések lehetéségei
és hatdsai a kdbeleknél,

November 29. (csiitortok), 15 6ra,
VI, Népkoztarsasag Gtja 3. Wos-
sinszky Kdzmér: Postai széllitasi
tizemek jovedelmez6ségi viszonyainak
vizsgalata a szamviteli rend médosita-
saval kapcsolatban.
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Nem vallottunk szégyent

Népes, 72 f6s kiildottséggel a

labdartigé- baJnoksagokban

 ilekedés szabi

foglalta el helyét a ver6cemaro-
si expressztdborban a Budapes-
ti Tavbeszélé Igazgatésag csa-
pata, képviselvén a postasokat
a szakszervezeti ifjisagi napok
keretén  belil szeptember
14—16. kozott megrendezett
kulturdlis és sporttalalkozon.
A versenyekrél, élményekrol
beszéljen a csapat megbizott
vezetdje, Nagy Rudolf.

— Valamennyi sportagban
indultunk. A férfi és néi focis-
tak, valamint roplabdasok, to-
vabba a férfi kézilabda-csapa-
tunk hamar kiesett. Az els6 ér-
tékelhet6 helyezés, egy 4. hely,
tollaslabdazéinknak ko6szénhe-
t6. Tekében aztidn taroltunk.
A ndi csapat és egyéniben B.
Nagy Andrasné elso lett, a fér-
fiak pedig a dobogé harmadik
fokara allhattak, Akik kiestek,
nem utaztak haza, hanem més
sportdgakban tovdbb verse-
nyeztek. Igy sikertilt lovészet-
ben egy 4. helyet szerezni.

Mivel ez kulturalis talalkoz6
is volt, rendeztek szellemi vetél-
kedét is. Az irodalmi, torténel-
mi és az olimpiai eseményekkel
foglalkozé kérdésekre 2 perc
alatt kellett megadni a valaszt.
Egyik csapatunk eziistérmes, a
mdsik negyedik lett. A hétvégé-
re valé tekintettel idészertinek
bizonyult egy toté Kkitoltése.
A 13+1 talalat eléréséhez nem

<

hanem a Borzsonyben és a tér-
képolvasasban kellett jartasnak
lenni. Ehhez kapesolédott még
a fellelhet6 6sszes helyi bélyeg-
z6 begyljtése. Sikeriilt segit-
ségil hivni valakit, aki valéban
jol ismeri VerScemarost: egy
helyi rendért. Nagyrészt-az 6
koézremiikodésének koszonhetd,
hogy szert tehettliink tobbek
kozt a templom kanonoki meg a
tandcs dllatvagasi engedélyé-
nek bélyegzbjére.

Az utolsé napra maradt a ta-

jékozédasi csapatverseny. Az
egész éjjel zuhogd es6tdl na-
gyon felazott a talaj, de sikeriilt
megszerezniink a maésodik
helyet.

Csala Lajos

-0

A szovjet film tinnepe

A szovjet film linnepe idén
tulajdonképpen méar oktéber
25-én megkezddodik, még a hi-
vatalos novemberi megnyitd
elott. Ekkor mutatjak be ugyan-
is Gleb Panfilov epikus arada-
su, szines, kétrészes filmjét, a
Gorkij-szindarab nyoméan for-
gatott Vasszat, amelynek torté-
nete a Zseleznov kereskedéhaz
pusztulasat, s egy vasakarat
asSzony harcat rajzolja meg a
romlads megallithatatlan folya-
matdval. A kissé lass(, részlete-
z6 dramai korrajzot a szerepl6-
garda, de kiilonosen a cimsze-
replé Inna Csurikova pompas
alakitasa emeli élménnyé.

Novemberben az eseményso-
rozatra az idén is hivatalos mu-
vészdelegacié érkezik. Ekkor
mutatjak be Pjotr Todorovszkij
rendkiviil érdekes szerelmiha-
romszog-histéridjat, a Haretéri
regényt. A masodik vilaghabo-
ra utan jatsz6do cselekménysor
szalai visszanyulnak a Nagy
Honvédé Haboru véres napjai-
ra. Fészerepeit Natalja Andrej-
csenko, a Rubljov hajdani kis
gyermekszinésze, Nyikolaj
Burljajev és Inna Csurtkova
jatsszak. Nehezen nevelhetd
fiatalok a hései a kirgiz szarma-
zas( rendezéné, Dinara Asza-
nova ,,Nehéz fiik” cim életké-
pének. Régi.ismerdsiink, Szer-
gej Bondarcsuk 0j filmjét, a
kétrészes Lattam az uj vilag
sziiletését John Reednek: Tiz
nap, amely megrengette a vila-
got cimli konyvére alapozza.
A torténeti eseményeket a nagy
szemtaninak, az amerikai 0j-
sagirénak és feleségének alakja
koré csoportositja. A roppant
panorama kiilon érdekessége,
hogy f{Oszerepl6je az olasz
Franco Nero és Sidney Rome
(az aerobik masik préfétaja Ja-
ne Fonda mellett).

A sokszinu kindlatnak azon-
ban szamomra legérdekesebb
darabja a Pereputty, Nikita Mi-
halkov nagyon is mai életképe.
Hosno;e a mar nem fiatal (ami
a szivemen, az a szamon) magl
tartast képvisel¢ Marija, aki,
ugy vesszik, a bonyodalmakat
okozza, falurél toppan be
Moszkvéaba, pontosabban szél-
va: egyetlen, a févarosba sza-
kadt leanyanak életébe. A cse-
lekménysor, ha belegondolunk:
vigjaték is lehetne. Mar azért is,
mert a kozépkort, életvidam,
nyilt asszony merében mas
életvitelt, stilust, erkolesi nor-
makat, elképzeléseket vall a vi-

lagrél, az emberekrél, mint
azok, akik kozé becsoppen. Ez a
magatartds természetesen jo
néhany kisebb-nagyobb Gssze-
utkozést valt ki.

S bér az elején még elnézbéen
mosolygunk rajta, harsanysa-
gan, vidékiességén s azon, hogy
mindenbe beleavatozik, ahogy
azonban jobban megismerjiik,
fokozatosan megvaltozik réla a
véleménytlink. Kideriil: nem 6 a
furcsa, hanem mi és a moszk-
vaiak. S végiil minden fokoza-
tosan nem olyan természetes
mar, mint amilyennek meg-
szoktuk, mert azon kapjuk ma-
gunkat (s ez a rendez6 érdeme),
hogy Marija szemével kezdjiik
nézni a dolgokat. S az is kide-
ril, hogy a kis dolgok mélyén
kisebb-nagyobb tragédidk hu-
z6dnak meg. A kényelem, a
komfort, a viszonylagos jolét
nem minden. Mikozben ezt
megszereztuk, agy fest: elvesz-
tettlink valamit. A magunk régi
énjét, emberségiink melegét, a
kapesolatoknak azokat a l&
tatlan, de annal erésebb szélait,
amelyek embertéarsainkhoz fliz-
nek benniinket.

Igy mosédik egybe a vigja-
ték, az életkép, a drdma %s a
szatira egyetlen lassi sodrasu
torténet kapesan, akar az élet-
ben, ahol a konny mellett meg-
fér a mosoly, az 6romok tarsa-
sdgadban a gond. Marijaval tu-
lajdonképpen nem torténik
semmi, csak megtudja, hogy
lednya egyelére képtelen tartés
kapesolatokat 1étesiteni, hajda-
ni elvalt férje pedig hidba pro-
bélja megdrizni méltésdganak
romjait, akaratlanul is eldrulja,
hogy iszik, akér a kefekoté. Ma-
rija emberségét, lényének vonz-

erejét az is bizonyitja, hogy de-'

res fejjel is akaratlanul szerez
maganak allhatatos udvarlét.
Ennyi az egész . . .

Ennyi volna?

Nem, korantsem! Nikita Mi-
halkov kozben még, amugy
mellékesen kipécézi a visszas-
sagokat is, ott tapogatva egy

a életforma gyokerei koriil, nem

takarva el a vadhajtasokat sem.

Hiteles a milié, a mai Moszk-
va fényei (be-bevillané arnyai)
teszik emlékezetessé ezt a jel-
legzetes Mihalkov-alkotést,
amelynek sikerét kitliné karak-
terek, remek szinészek, élikon
a csupa temperamentum Non-
na Mordjukovaval teremtik
meg. 5

Abel Péter

Korunk a szaguldas korsza-
ka; az utazas felgyorsult. A koz-
lekedésben kiilonosképpen fon-
tos a rend, hiszen annak hidnya
anyagi kart, sokszor emberi éle-
tet kovetel. Ezek elkeriilésére
napjainkban Gjabb meg Gjabb
el6irasokat kell megtanulnunk
és kovetniink.

A kozlekedés rendjének-sza-
balyozasa nem a gépkocsi-koz-
lekedés szazad eleji megjelené-
sével és elterjedésével egyidejl,
hanem évszdzadokkal eldbbre
teheté. A gyakorlati élet szilte:
hogyan, mikor, mi médon, arra
emlékeztet e visszapillantas.

Az ,6s” KRESZ tapasztalato-
kon, szokésokon nyugodott, a
jézan gondolkodas, az embe-
riesség, no meg a tarsadalmi vi-
szonyokbdl ad6dé ala-folé ren-
deltség alakitotta ki, és csak
idével foglaltdk itt-ott szaba-
lyokba. Az elsé kozlekedési sza-
balyok az A&llami koézérdek
posta- és személyszallitast véd-
ték, segitették. Kozismert, hogy
hazankban 1526 utdn az elsé
postavonalakat: a Bécs—Buda
(1527—1541), a Bécs—Pozsony
(1530-t6l), a Pozsony—Eger
(1550-t61 1552-ig), a Pozsony—
Kassa (1552-t6l), majd a harom
dunantili postavonalat a Taxis
csalad tagjai létesitették. E pos-
tdk kozlekedését az 1535-ben
kiadott Postarend szabélyozta.
Ebben mar fellelheték a mai
KRESZ bizonyos elemei: a fu-
tarok 6rankénti Gtjit egy német
mérfoldben (8,5 kilométer)
szabta meg. Kevésbé siirgds
esetben ezt az utat egy és ne-
gyed 6ra alatt lehetett megten-
ni. A postalegény menetok-
manyként postacédulat vitt ma-
gaval, amelyen az egyes éallo-
masokra val6 érkezés és indu-
las idejét a postamester felje-
gyezte. Ezt tekinthetjik a me-
netlevél dsének. A postalegény
hivatalos Jelleget a nyakaba
akasztott eziistcimer igazolta.

Az 1626-ban Magyarorszag
részére kiadott elsé postai rend-
tartds a postamesterek jogait,
kotelességeit szabalyozta, és a
postdknak az erdszakoskodd
katondk, féurak ellen nyGjtott
védelmet. Uj a rendtartidsban
az utlevél kotelezé hasznalata-
nak kimondéasa és a szallithaté
salynak  40-50 fontra (1
font=0,56 kilogramm) vald
csokkentése. Hazank 17. szaza-
di atjait az elhanyagoltsag jel-
lemezte. A sik teriileten 4t veze-
t6 utak féldutak voltak, és esds
id6ében tengelyig stillyedt a sar-
ba, aki nem 4-6 léval huazott
konnyl kocesin utazott. Szembe

taldlkozni jarm(veknek kész is-
tencsapas volt, mert valamelyik
kocsi konnyen kérat vallotta a
talalkozasnak. A  dunantuli
utak a régi rémai Gtrendszerre
épliltek, és j6l megépitett alap-
juk ezer év utén is birta a terhe-
lést. -

A torok kiGizése utani évtize-
dekben kiralyi rendeletek irtdk
el6 a megyeknek az utak épité-
sét, karbantartasat, de a nemes-
ség azt a falvak népére igyeke-
zett haritani. I1. Rdkéezi Ferenc
1707. augusztus 5-én kiadott
postaigazgatéi instrukeigjaban
taldlni a kozlekedés rendjére
vonatkozé részletesebb szabé-
lyozast. A 10. pont: ,,... Kote-
leztetnek penig a postameste-
rek és wveredariusok arra is,
hogy semmi privatus ember,
vagy szolga kezébe kiirtét ne

adjak, hanem a postili tartozik
nyakdba hordani ki is a’ mi-
don elétte az iuton jarék koziil
olyakat lattand a’kik kivalt
szoros helyeken szapora me-
netelit akadalyoztatjak megfi-
van jelt adgyon azoknak kité-
rittetésére, a’hol penig a szoros
utak hosszasak lévén ha szin-
tén mdsokat nem latna 1is, ot-
tan a postalis kiirtot megfij-
jak, hogy az iuton jarck azt
meg halvan, kivalt a wvalds
utakban ne ereszkedjenek, mig
a posta altal nem megyen. Ob-
servdltassa (biztositsa) azt is a
fépostamesteriink, hogy az hol
magunk személye szerint ta-
borban vagy Quartélyban len-
ni fogunk, a jo6vé s mend posti-
liok ottan az kurtot meg ne fij-
jak, hanem csendességgel men-
jenek és jojjenek, kivévén ha
orvendetes hirekkel jonek.”

fme a’kitérités célszerii sza-
balyozadsa, a megkiilonbozteté
jelzés hasznélatanak el6irdsa és
a céltalan kirtolés tilalma.

Egy masik pontban felada-
taul teszi a posta vezetdjének,
hogy az utakat, hidakat a var-
megyékkel javittassa ki, mert
azok torvényileg vannak arra
kotelezve. A varmegyék azon-

!

ban akkor sem, s6t kés6bb sem
torédtek sokat az utak karban-
tartdsaval, hidba adott ki III.
Karoly tjabb, szigoribb pa-
tenst (rendeletet) 1712-ben, a
szazad kozepén is az ad6z6 nép-
re haritottdk az Gtjavitast.

A j6 utakra pedig sziikség
lett volna, mert a kereskedelmi
élet fellendiilése Maria Teérézia
uralkodéasa alatt jobb Gthaléza-
tot igényelt. Az 1751-ben meg-
indult kézGti személyszallitas, a
menetrendszerli delizsansz fo-
lyamatosan az Osszes féttvona-
lat, igy a Buda—Eger—Onod—
Tokaj—Kassa kozottit is igény-
be vette. Mikor 1768-ban az
6nodi és keresztesi postameste-
rek panaszt tettek a helytartéta-
nacsnal tébbek kozott a hidak,
utak &llapotanak elhanyagolt-
sadgara, a megye ugyancsak
mentegetzott, és a két panasz-
kodét  hibaztatta, miért nem
szervezik meg az Utjavitast a
helyi lakossag kozvetitésével.

A szazad kozepén 1755. ja-
nuar 18-an kelt Borsod megyé-
nek egy statutuma (szabalyren-
delete), mely a megye utjain
torténé kozlekedést szabalyoz-
za, kiilonos tekintettel az akkor
is legnagyobb gondot és el6re-
latast igénylé elézésre:

»Hogy ha iires szekérnek ter-
hes szekérrel torténik az uton
szemkézben menni — mondja
a statutum —, tartozik az tires
szekér a terhes szekérnek kidl-
lani. Ha pedig terhes szekeér
utan tres szekér vagy kocsi ta-
lal menni, tartozik a terhes
szekér addig megallani, mig az
ures szekér vagy kocsi mellette
elmégyen. Hogy ha pedig két
kocsinak esnek egymdssal
szemkozben menni minden
convenientia (egyetértés, 0ssz-
hang) azt hozvan magdval,
hogy a’ kisebb rendi a na-
gyobb rendii eldl kitérjen, de
ha az illenddséget és embersé-
get nem akarna is observdlni,
legaldbb a fele utat madsnak
hagyni tartozik. Nem kiilonben
ha két terhes szekér taldalna is

G
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lyozésa hajdan

szemkozben menni egymassal,
egymasnak fél utat adni tarto-
zik.”

A szazad masodik felében -
azért valami . tortént az utak
ugyében a megye és varosunk
tertiletén, mert 1768 januéarja-
ban Borsod megye alispanja,
Vizeki Talidn Andras a Helytar-
tétandcshoz benyujtott felter-
jesztésében j6 megyei utakrol,
k6bol épult hidakrdl tesz emli-
tést, ,amelyeket a virmegye
tébb ezerbdl létesitett” . .

A kozlekedés részletesebb
szabalyozédsa az 1825-ben az 4j
tipust delizsdnsz és a magén-
vallalkozésban kozlekedd
gyorskocsik tapasztalata alap-
jan alakult, tokéletesedett egy-
séges orszagos szabalyrendelet-
té.

A mult szdzad mésodik felé-
ben a kormanyzat-elrendelte-a
fébb utak kiépitését és azon
sziikségesnek tartotta a postajé-
ratok els6ségét, amir6l az oszt-
rdk postaligy 1864-ben kiadott
kézikonyvében ez taldlhaté:

»Postakocsik kitérése

Minden postamenet eldl
minden mas szekér vagy jar-
miinek ki kell térnie, még pedig
a konnyl szekérnek az. egész
kerékvagasbdl, a nehéz szekér-
nek pedig lehetdleg annyjra ki-

térni, vagy megdllapodnia kell,
hogy a posta mellette elhalad-
hasson. Rendes kilonpostaval
utazok rendszerint félkerékva-
gasbol térnek ki egymas eldl.
Azonban azok eldl, akik futdr-
szeriien szallittatnak, s a futar
vagy gyorsszeriien szdllitott
slirgony vagy mads kincstari
postamenetek eldl. melyek a
postakirttel a meghatarozott
jelt adni tartoznak, a tobbi
postamenetbeli utasok kivéte-
lesen egészen kitérni s a kerék- |
vagasbol kihajtani tartoznak.
A postakocsis koteles azon'
szekeret, mely kitérni tartozik,
a kitérési kotelezettségre a pos-
takiirttel szabdlyszeriileg
adandé jel altal emlékeztetni.”
Dr. Kamody Miklés

EzGttal nem Gjabb rejtvényre
invitaljuk olvaséinkat. Nem
kell a betliket sem megfejteni,
sem felragasztani, sem bekiil-
deni. Csupén azt szeretnénk, ha
megmaradna emlékezetiikben
ez a két rovidités, ami mogott a
Postas Miivel6dési Kozpont két
klubja rejtézik: a tizen aluliaké
és a postas fiataloké. Kicsik és
nagyok, két korosztdly. Lehet-
nének akdr fitk és apak. Miért
is ne? Az alédbbiakban béveb-
ben szeretnénk szdlni fel6luk.
Talan vannak olyanok a kedves
olvasék kozott, akik keveset
vagy egyaltaldn nem hallottak
réluk. Ajanljuk szives figyel-
miikbe.

El5bb a kicsik

Ami igaz, az igaz: minden fel-
noétt ugy kezdte, még a ,nagyon
felnétt” nagymamék és nagy-
papék is, hogy elészor gyere-
kek voltak. Aztdn .az is igaz,
hogy minden gyerek szeret ne-
vetni, kacagni. Bohé6con, ahogy
hasra esik, ahogy hirtelen ég-
nek &ll a haja, meg hogy akkora
a cipje, mint egy csénak.

' Minden gyerek amulva nézj
a blivészt: magas kalapja van, s
aztdn egy kor a varazspalcaval,
hozzad egy bilvés ,csiriba”. ..
és barmilyen hihetetlen: a ka-
lapbdl kihtz egy nyulat. Pedig
az el6bb még a fején tornyosult

- TAK és PFK
egytk a madsik utan

a fekete kalap, és nyﬁl nem volt

sehol. Aztan jon a bohéc, hogy
»0, €z neki semmi” meg, hogy
+~ez is valami, hé”: varazskor,
csiriby, voila: és a kalapban —
hidba, még a gyerekek is érzik
— nem lapul a nyul. Félsul a
bohée, sir. De Ggy, hogy a gye-
rekek konnye potyog a kaca-
gastol.

Nevetnek a gyerekek, sir a
bohée, nevetnek a felnéttek is,
akik elhozték gyerekeiket, uno-
kéikat a TAK musorara. De va-
lami mas is torténik itt, hisz ne-
vetni szazféleképp lehet — ez
valami nagyon j6, ,.édes” neve-
tés.

’

Ujabb hétvége

Szombat vagy vasarnap, mi-
kor melyik. Akkor van nyitva a
TAK. S ha éppen nincsen sem
bohéc, sem blivész, s a plakat
nem hirdet sem szini-, sem béab-
el6adést, a gyerekek akkor sem
unatkoznak. Ujabb hétvége,
ujabb csoda. De most nem ben-
nunk, felnéttekben, hanem a
gyerekek kezében sziiletik!

Kevés Gszintébb dolog van a
vilagon, mint egy gyerekrajz,
egy gyurmadllat vagy egy ba-
bu, amit 6k csindlnak. Szinte hi-
hetetlen, hogy mar ennyi min-
dent tudnak, latnak. S hozzi
pontosan, kritikusan. Mert nem
az a lényeg, hogy anya anyara
hasonlitson, s hogy apéanak
pontosan Ot ujja legyen. Mert
nyolc ujjal is apa az, s anya az,
ha 6k annak rajzoltdk. A mi ko-
z0s és egy vilagunkat alkotjak

Gjra, tisztan 14t6, kivancsi kedv-

vel. Igazi alkotdsok sziiletnek
itt, 6szinte munkak.

Ugrdlunk kicsit

Gyakorl6 szilék és nagyszi-
16k mar jol tudjék, hogy az ele-
ven ordognél, a fliirge esiknél, a
sajtkukacnal és minden masmi-
lyen nylizsgé 1énynél eleve-
nebb, flirgébb, sajtkukacabb és
izg6bb-mozgébb a gyerek. Ez
megint csak szinigazsag. De ké-
rem onodket, ne veszitsék el j6-
zan turelmiket! Vigyék el a

gyerekeket a Postas Miivel6dé-

si Kozpontba, a TAK-ba! Mert

van ott mini diszkdé, aprok
tanca, tanchéaz, és a kertben mi-
ni versenyek korbe-kdrbe. Es
biztos, hogy délben izleni fog az
ebéd, s talan a délutan is csen-
desebb lesz egy kicsit. Meggon-
dolandé, nem?

Mi van még?

Van még a nagyon kedves és
nagyon népszerd Kristily BRT,
akikkel a gyerekek onfeledten
egylitt torndsznak és énekel-
nek. Van még Mikulés, jatszé-
héz és gyereknap. Muzsai And-
ras és Vitay Ildiké, Muszti Bea
és Dobay Andréas, van Misi Mé-
kus, Hoéfehérke, Blivos sar-
kéany, Rikitiki és 101 kiskutya.
Ja, meg még ezeregy meglepe-
tés.

S mi van még?

Még talan annyi, hogy mind-
ezeket igaz szeretettel nyujtja
az 6nok gyerekeinek és unokai-
nak a Postas Mivelédési Koz-
pontban a Tizen Aluliak Klub-
ja. Ahogy a programajénlat ir-
ja: ,ezért érdemes be;onm
Prébalja ki! y

Tolg-Molnar Gébor

(A PFK-rél a ,novemberi
szdmban adunk hirt. Szerk.)
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Diszk6zgydlés, jubileumi versenyek

Hatvaneves a Debreceni PSE -

A Debreceni Postds Sport-
egyesiilet ebben az évben in-
nepelte megalakuldsanak 60.
évforduldjat. Ebbdl az alkalom-
bél volt .és jelenlegi sportoldk,
sportvezet6k és sportaktivistak
részvételével jubileumi disz-
kozgyulést tartottak szeptem-
ber 15-én a postaigazgatosag
rendezvénytermében.

Harangozé Istvéan tszb-titkar
udvo6zl6 szaval utdn a résztve-
vik egyperces néma feldllassal
adéztak azoknak, akik elhalalo-
zasuk miatt mar nem lehettek
jelen a kozgytlésen. Ezutdn dr.
Szilagyi Gébor, a Debreceni
Postaigazgatésag vezetGje tar-
tott linnepi megemlékezést az
egyestiilet 60 éves munkajardl.
Hangsulyozta, hogy az unnep-
lés hat évtizednek sz6l, tehat
nemecsak a még emlékezetiink-
ben é16, hanem a mér feledésbe
mertlt lelkes sportvezetéknek,
tarsadalmi aktivistdknak is em-
léket allit. Szolt azokrdl, akik a
postés dolgozdk ezreivel ismer-
tették meg a testnevelés, a
sport szépségeit, hazai és nem-
zetkozi versenyeken helytall-
tak, s kimagasl6 eredményeik-
kel sokaknak j6 példat mutat-
tak, dicsGséget szereztek a pes-
tanak.

Az egyesiilet 1924-ben ala-
kult, 1944-ig 6t szakosztéllyal
miikodott. Részben az igazgaté-
sag, részben a tagsag tartotta
fenn. Anyagi gondok miatt
1942-ben fuzionalt a Villany-
gyar SE-vel, az utébbi azonban
a felszabadulds utdn megszint.

A PSE azonban Gjjaalakult, s
ehhez jelentds alapot nyujtott a
szakszervezet is. Kezdetben
még négy szakosztdly muko-
dott, de a Reformatus Gimna-
zium patronaldsanak révén a
szakosztilyok gomba médra
szaporodtak. 1947-ben a Postés-
ba beolvadt az akkori Debrece-
ni Torna Egyletnek Eurépaban
is j6l ismert tornagzakosztalya.
fgy az 1948-as londoni olimpian
a magyar tornaszvalogatott néi
és férficsapatdnak fele egyesii-
letlink tagja volt. A taglétszdm

ekkor — a postasokon kiviil

masok is sportoltak a PSE-ben

— 1050 volt, ebbdl korulbeliil
Otszézan versenyszakosztalyok-
ba tartoztak, a tobbiek nagy lel-
kesedéssel kapesolédtak az ak-
kor kibontakozé MHK-mozga-
lomhoz. Az immar 10 szakosz-
talybdl 8 az orszagos, 1 a me-
gyei, 1 pedig a varosi bajnok-
sdgban szerepelt. Az egyestilet
eredményeinek a tertiiletre is
kisugarzé hatasuk volt; egymas
utan alakultak a kisebb sport-
korak.

1953-ban a sportiranyité szer-
vek Osszevontak a kozlekedési
tarcahoz tartozé egyestileteket,
és Torekvés SE néven 4j egye-
siiletet hoztak létre. Az intézke-
dés nem valt be, mert az ered-
mények fokozatosan gyengil-
tek, majd az 1956-os ellenforra-
dalmi események s az azokat
kovetd intézkedések az egyesii-
let szakosztdlyainak és taglét-
szadménak zsugorodasédhoz ve-
zettek. A PSE hajdani szakosz-
talyaibdl csak azgk maradtak
meg, amelyeknek tagjai postas
dolgozdk voltak.

1974 emlékezetes év marad.
A mér-mar elsorvadt egyestilet-
bél a postascsoport Gjra éledt,
és ismét onallova valt. Jelenleg
ugyan tomegsportjelleggel mu-
kodik, de igy is a varos egyik
megbecstilt sportbazisa.

Egész napos program

Az lnnepély
jutalmak atadasaval ért véget.
A sportmozgalomban Kkifejtett
1obb évtizedes munkassagaért
a Testnevelés és Sport Emlék-
plakettet kapta Téth Andor, a
PSE vezetiségének tagja és No-
vak Ferenc kerékparos. Tébben
igazgatéi dicséretben, pénz-
vagy targyjutalomban részesiil-
tek. A Volan SC kikiildéttje a
jubileum alkalméabél hatalmas
serleget nyGjtott at Zsakay Zol-
tannak, a PSE elnokének, to-
vabbi j6 egylittm(ikodést kivan-
va.

A diszkozgy(lés utan a ko-
rabbi megyei tomegsport-talal-
koz6k gybztesei a jubileumi év-
re meghirdetett teruleti olim-
piai napok dontdin vettek részt.
A ragyogé id6é kedvezett a ver-
senyeknek, amelyeken nem-

csak a versenyzok, hanem az
Oket biztaté hozzatartozék és
munkatarsak is szép szammal
megjelentek.
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kitiintetések, .

A verseny gyo6ztesei:

Atlétika:

100 méteres sikfutas: Koves
Attilané (Szolnok 2), Lakatos
Endre (Méatészalka 1)

200 méteres sikfutas: Torok
Julianna (Nyiregyhéaza 1)

400 méteres sikfutas: Lakatos
Endre (Méatészalka 1)

1500 méteres sikfutds: Laka-
tos Endre (Méatészalka 1)

Tavolugras: Koves Attilané
(Szolnok 2), Barték Lasz6
(Nyiregyhéaza 2)

Magasugras: Vamos Erzsé-
bet (Kisvarda), Bartok Lészlé
(Nyiregyhéza 2)

Attilané
Sandor

Koves
Lisztes

Sulylokés:
(Szolnok 2),
(Debrecen 15)

Asztalitenisz:

Muranyi Julia (Postaigazga-
tésag), Buzas Sandor (Magas-
épitési Uzem)

Kézilabda:

Szolnok 2 szb, Nyiregyhéza 1
szb

Kispalyas labdaragas:

Debrecen

Sakk: Kremper Anna (Tav-

¢ kozlései Uzem), Kerékgyarté
' Istvan (Nyiregyhaza 1)

A verseny utan az igazgaté-
sag rendezvénytermében a Haj-
du-Bihar megyei Ruhazati Kis-

i kereskedelmi Vaéllalat ifjusagi

klubjanak RAK egyiittese
dzsesszbalett-bemutatét tartott,

. 'majd az egész napos program

éjfélig tarté sportballal ért vé-
get.

Fie

v/

A PSE G0 HYEG JWBALRs
OEZRUZOYHES REIVEWCH
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ETETTEL KOSZONTIAK

JUSILEUMI

Mult, jelen, jovo :

A jubileum alkalmabdl kitiin-
tetettekkel és a PSE elnokével
elbeszélgettem az egyesiilet
multjardl, jelenérél és jovijérol.
Té6th Andort sportpalyafutasa-
nak kezdetérol kérdezgetem.

— Mint tdvirdamunkés ke-
riltem a postdhoz, s 1938-ban
mint ladbarigé mar igazolt ja-
tékosa voltam az egyestiletnek.
A felszabadulés utdn én hivtam
Ujra életre az egyesiiletet; elno-
ke, késObb titkara lettem. Meg-
alakitdsdhoz a szakszervezet
5000 pengét ajanlott fel. Egye-
stiletiink rohamosan fejl6dott,
de sajnos, egyetlen létesitmé-
nyunk sem wolt. Patronalas ré-
vén tornateremhez jutottunk,
ezenkivil palyat béreltiink.

— 1950—1955-ben 16 szak-
osztalyunk mikodott. Ebben az
idében sok tehetséges fiatal
sportolt itt. Télink kerult ki
mint atléta Balczé Andrés, a ké-
s6bbi tobbszérés vilagbajnok
ottusazé. Az egyesiulet tornasz
olimpikonjai voltak: Olah Kata-
lin, dr. Sander Istvanné, Nagy
Margit, Vermes Laszléné, Ver-
mes Laszlé, Mogyordsi Gy6z6,
Mogyorési Janos, Téth Lajos.

— Mint nyugdijas hogyan
hédol a sportnak?

— A PSE vezetéségének je-
lenleg is tagja vagyok, ugyan-
akkor a Debreceni Voldn SC-
nél gazdasagi vezetéként dolgo-
zom.

— Elismerték-e azt a sokira-
nyu tarsadalmi munkat?

— Mai kitiintetésemen kiviil
mar megkaptam a Sportérdem-
érem arany és ezust fokozatét, a
Testnevelés és Sport Kivalé
Dolgozdja, valamint a Szakszer-
vezeti Munkaért Kkitlintetés
ezust és arany fokozatat.

~— Novak Ferenc mikor és
hogyan keriilt a PSE-hez? -

— Téth  Andor hivott
1949-ben. Allast igért — meg is
kaptam. Harmincot éve vagyok

i

kézbesitd, s ma is nagy szeretet-
tel dolgozom ebben a munka-
korben.

— Milyen eredményeket ért
el az egyesiilet szineiben?

— Huszonot év alatt 20 Haj-
du-Bihar megyei bajnoksagot
és 274 versenyt nyertem.
1969-ben megsz(int egyestile-
tiink kerékpéar-szakosztalya, de
én azéta sem hagytam abba a
kerekezést. Bejartam két keré-
ken a vilagot; eljutottam Lon-
donba, Parizsba, Moszkvaba,
Varséba, Madridba, Isztambul-
ba és még sok nagyvarosba.
To6bb mint egymillié kilométert
tettem meg. A kovetkezé utam
a skandinav orszdgokba vezet,
de erre j6l fel kell késziilni.

— Kap-e valamilyen tamo-
gatast ezekre az utakra?

— A koltségeket én fedezem.
Szabadséagot nem veszek ki két-
harom évig, majd a tara idején
egyszerre kapom meg. Nem
szorulok tamogatéasra, egy vala-
mit azonban nagyon szeretnék:
kapcsolatba kertilni a budapes-
ti Postas SE kerékpar-szakosz-
talyaval, hogy elsésorban ke-
rékparom alkatrészeinek pétla-
sdhoz tdmogatast kapjak téliik.

Zsékay Zoltant az egyesulet
jelenérdl és jovojérol faggatom.

— Tiz esztendeje elsésorban
tomegsportjelleggel muko-
diink. Pélyagondjaink ma is
vannak. Ezeken némiképp se-
git az 1974-ben tarsadalmi
munkéval épitett kis palya a
Galamb utcdban. Itt az alap-
szervezetek lizemi bajnoksago-
kat rendeznek, s az emlékver-
senyeket is itt bonyolitjuk le
kispalyés labdartigasban. Jol si-
kerult emlékversenyeket ren-
deztiink a tszb-vel kozosen ap-
rilis 4., augusztus 20. és novem-
ber 7. tiszteletére. Ezenkiviil
minden évben megrendezziik
az ,Erdés Ferenc” sakk-, a
wPencz Gyorgy” asztalitenisz-
és a ,,Gali Karoly” atlétikai em-
lékversenyt.

— Nagy tomegeket mozgat-
nak meg a tertileti sportnapok.
Ezeket a munkahelyi olimpiai
mozgalom bevezetése 6ta négy-
évenként rendezzilk. Az idén
elsé alkalommal megyei olim-
piai napokat is rendeztiink, eze-
ket kovette a tertleti donté.

— A jov6ében is a tomeg-
sportot szeretnénk erGsiteni, s
bizunk abban, hogy a sportolni
szereté postdsok tovébbra is a
mostanihoz hasonlé lelkesedés-
sel vesznek részt rendezveé-
nyeinken. \
Kozempel Zsuzsa

S

Hazank felszabadulasa 40.
évforduldjanak tiszteletére ren-
dezett sporttalalkoz6t a Szegedi
Postaigazgatésag Teruleti Szak-
szervezeti Bizottsdga. Nem vé-
letlentil vélasztotta a tszb hely-
szinként Békés megyét. Tertile-
tén taldlhatok azok a kozségek,
amelyek orszagunkban els6-
ként szabadultak fel.

423-an indultak el, hogy 8
lsportagban 6sszemérjék képes-
ségeiket. Az Unnepélyes meg-
nyité utdn a versenyek tobb
helyszinen parhuzamosan kez-
dédtek meg. Szdmos érdekl6do,
koztik a Szegedi Postaigazga-
tsdg és a helyi postaszervek
képvisel6i kisérték figyelemmel
a versenyeket, biztattdk spor-
toléikat.

A valédi nyari kadnikula elle-
nére derekasan helytalltak a
résztvevék. A labdajatékok
népszeriliségét az indulé csapa-
tok nagy szama is bizonyitotta.
18 kispalyas labdarGgdécsapat
maratoni kiizdelmet vivott, de a
tobbi sportdg versenyzéi is ki-
tettek magukért. Délre magas-
ra hagott a hangulat, s ezt el6-

Terdileti sportverseny
Békéscsaban

segitette a minden igényt kielé-
gité gondoskodas.

Délutanra egyes versenyek
déntéi maradtak és az ered-
ményhirdetéssel, dijkiosztassal
fejez6dott be a talalkozé. Igazi
tomegsportverseny volt, mert a
benevezett 26 szakszervezeti bi-
zottsdg nem néhény versenyz6-
vel, hanem a sportot kedvelé
postas dolgozék népes tébora-
val volt jelen, hogy eldéljon, kik
képviselik a Szegedi Postaigaz-
gatosag dolgozoit 1985-ben Bu-
dapesten, az orszagos postas ju-
bileumi sportnapokon.

Olajos Arpad
£

TEKECSARNOKOT avattak
a szegedi postasok szeptember
8-4n. A nemzetkozi versenyek-
re is alkalmas hatpalyés 1étesit-
ményt a sportkor altal kiirt Al-
kotmany Kupa mérkézés részt-
vevéi avattak fel. A versenyt a
Délép SC NB I-es vendégcsa-
pata nyerte a budapesti és a
szegedi postasok elétt.

OKTOBER 6.

eseményének évforduléja volt a
kozelmultban. 135 évvel ezel6tt,
1849. oktdéber 6-an végezték ki
a magyar szabadsagharc 13 hds
tabornokat.

Keresztrejtvényunkben
juk emlékeziink.

ra-

VIZSZINTES

1. ,Kegyelembdl” golyéval
végezték ki (személynevének
kezdbébetjével). 6. Allam és
csatorna Ko6zép-Amerikdban.
12. Nagytestli papagajféle. 14.
Roméniai iparvaros. 15. Egési
termék. 16. Szar. 18. Beismer.
19. Norvég, német, osztrak
autok jelzése. 20. A szabadsdg-
harc. kezdetén Komarom va-
rosparancsnoka volt, 21. Visz-
sza: multinacionalis amerikai
hiradistechnikai vallalat. 22.

. ipso. 25. Aktinium. 26. Ide-
gen igen. 27. Kulfoldi hirtgy-
nokség. 29. Mulatsag. 30. Ev vé-
gére elkésziil ez a szovjet vasit-
vonal. 32. Szin a francia kartya-
ban. 33. Damjanich Janos a
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szabadsagharc leverésekor itt
volt varparancsnok. 35. Ceru-
za. 36. Novények tdmasztéka.
37. Etelizesitd. 38. Okori kézel-
keleti uralkodé. 42. Fém. 43.
Személyesnévmas, 45. Hézag,
46. Nyuajt. 48. Konyorog. 51.
Tétlen, kedvetlen. 54. Csecse-
mét elesendesit. 56. A kegyetlen
kivégzé. 57. Enek. 58. Fohasz.
60. N6i név. 61. Vajon maga?
62. Brazil kommunista regény-
iré. 63. A test mlivészi abrazola-

sa.
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Torténelmiink egyik szomort  FUGGOLEGES

1. Nagyvaradon vezette a
fegyvergyarat. 2. Kiomlé, tédu-
16, 3. Vissza: mutaténévmaés. 4.
Kereskedelem tdrgya. 5. Hely-
hatarozérag. 7. Mozgalom a fel-
vett killdemények masnapi kéz-
besitésére. 8. Vissza: létezik. 9.
Szurés novény. 10. Szigetorszag
(idegen irasmoéddal). 11. A sza-
badsagharc wutolsé magyar
hadiigyminisztere. 13. Zuz. 16.
Tag. 17. Epitéanyag. 23. Félre-
tett kartyalap, 24. Idegen do-
hany. 26. Jugoszlav fillér. 29.
Nemesi rang. 31. Ilyen folyadék
is van. 32. Debrecen katonai
parancsnoka volt 1849. janudr-
tol. 34. Foly6 a Szovjetuniéban.
39. Kisiparos szerszama. 40. Fu- .
ves teriilet. 41. R6mai pénzecs-
ke. 43. Magyaros ruhadarab.
44, Lengl6 szerkezet. 46. Az
egyik szul6. 47. Olasz asszony.
49. Bibliai hegy. 50. Ghanai 1é-
giforgalmi tarsasag. 51. Ugyan-
az. 52. Harckocsi. 53. Utat betlii
keverve. 55. Aluminium nincs e
fold nélkil. 56. Sereg. 59. Teg-
naptél holnapig.

— Banhidi —

Bektildési hataridé: novem-
ber 5.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Operahdz, Erkel,
Rékai, Katona Jézsef, Ybl.
 Koényvutalvanyt nyertek: Ba-
latoni Endre (Pécs), Demeter
Eva (Miskolc), Orosz Gusztdo-
né (Sajébabony), Pécsi Sandor
(Batonyterenye), Toth Istvanné
(Budapest).




